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Bienvenue!

Les cadres, outils et directives contenus dans ce
Livre de Marque Global ont été concus pour aider
B Lab et les entreprises de la communauté B Corp

a travailler ensemble, de facon a encourager une
stratégie cohérente, constante et différenciée
dans la poursuite de notre vision relative au

changement du systéme eéconomique.
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LE MOUVEMENT B CO

impact psitif, au contraire elles générent un i

Utilisez les boutons de

cette page de contenu

interactif pour accéder

directement a la page
qui vous intéresse. Vous pouvez
revenir a cette page a tout moment
en cliquant sur l'icéne des trois
traits jaunes dans le coin supérieur
gauche de chaque page.




La marque et le
mouvement B Corp

Notre marque est bien plus qu’un logo. Il s’agit
d’un ensemble de convictions fondamentales. Une
vision. Une promesse. Elle suscite I’'engagement
par son ton et sa forme. Elle est a la fois inspirée
et contrainte par des principes directeurs qui
informent nos actions et notre discours.




LE MOUVEMENT B CORP - NOTRE RECIT COMMUN

Vision + Réseau + Mouvement

Nous sommes interdépendants. Dans notre systéme économique actuel, cette réalité est souvent

oubliée. Les gains a court terme sont privilégiés par rapport a la valeur a long terme, le profit financier
par rapport a I'humain et au vivant, ce qui crée des inégalités, de I'extraction et de la dégradation.

B Lab est convaincu qu'un autre type d'économie est non seulement possible, mais nécessaire, et que
les entreprises doivent montrer la voie.

Depuis 2006, nous faisons avancer ce travail dans le monde entier en labellisant des B Corp :
des entreprises qui répondent a des standards de performance sociale et environnementale, de
responsabilité juridique et de transparence élevées. Les B Corp s'engagent juridiquement a étre
bénéfiques non plus seulement pour les actionnaires, mais pour toutes les parties prenantes de
1'Entreprise -collaborateur.trice.s, client.e.s, collectivité et environnement.

Nous construisons le mouvement B Corp pour changer notre systéme économique, et pour ce faire, nous
devons changer les régles du jeu. Nous créons des standards, des politiques, des outils et des programmes
qui font basculer le comportement, la culture et la structure du systéeme économique actuel. Nous
mobilisons la communauté B Corp vers une action collective visant a répondre aux défis les plus critiques
de la société. Et nous faisons tout cela pour réaliser notre vision d'une économie plus inclusive, plus
équitable et plus régénératrice pour tous les humains et pour le vivant dont ils font partie.

La Théorie du
Changement de B Lab Regarder la vidéo
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https://youtu.be/GP69PNzOQ1U

LE MOUVEMENT B CORP - B GLOBAL NETWORK

B Global Network : Nom de la marque : Nom de l'organisation centrale :

Nous sommes le réseau a qui transforme 1’économie B Lab B Lab Global

mondiale pour bénéficie a tous les humains et au vivant
dont ils font partie.

Nom des organisations partenaires :

B Lab Africa: e B Lab Spain
e B Market Builder Mauritius e B Lab Switzerland Sistema B Internacional:
o B Market Builder South Africa o Sistema B Ameérica Central y Caribe
B Lab Australia & Aotearoa New Zealand B Lab Hong Kong & Macau e Sistema B Argentina
B Lab Europe: B Lab Korea e Sistema B Brasil
e B Lab Benelux (Belgium, Netherlands & Luxembourg) B Lab Singapore e Sistema B Chile
e B Lab France B Lab Taiwan e Sistema B Colombia
e B Lab Germany B Lab United Kingdom e Sistema B Ecuador
e B Lab Ireland B Lab U.S. & Canada e Sistema B México
o B Lab Italy e Sistema B Paraguay
e B Lab Nordics (Danmark, Sweden, Finland, Island, B Market Builder China e Sistema B Pera
Norway & Greenland) B Market Builder Japan o Sistema B Uruguay
e B Lab Portugal B Market Builder Southeast Asia
Nom du réseau : Nom du mouvement : Nom de la communauté :
B Global Network Mouvement B Corp Communauté B Corp

B Lab 2025 ® All Rights Reserved Pour en savoir plus sur les entités régionales et le B Global Network, rendez-vous sur notre le site web de B Lab Global. 6



https://www.bcorporation.net/

LE MOUVEMENT B CORP - QUE SIGNIFIE LE “B” ?

B signifie Bénéfice pour tou.te.s.
Nous mobilisons le mouvement

B Corp pour changer notre

systéeme économique et avoir

un impact positif sur toutes les
parties prenantes : actionnaires,
collaborateur-trice-s, communautes,
client-e-s, ainsi qu'au vivant dont
nous faisons tou-tes partie.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved 7



Communication
de marque

Les mots que nous utilisons ont leur importance.

La facon dont nous parlons de nous, de nos idées et
de notre mouvement mondial a un impact profond
sur la facon dont nous sommes compris par le
public et la maniére avec laquelle nous faisons eécho
chez eux. C’est pour cette raison que nous mettons
a votre disposition ce qui suit pour vous aider a
communiquer de maniere efficace et cohérente.




COMMUNICATION DE MARQUE - NARRATION DU MOUVEMENT

B Lab™ est le réseau qui transforme ’économie mondiale — et pour ce faire, nous devons changer les régles du jeu.

pour que celle-ci bénéficie a 'ensemble de la société, aux Nous créons des standards, des politiques, des outils et des
collectivités, aux humains et au vivant dont ils font partie. programmes qui font basculer le comportement, la culture et
Notre réseau international d’organisations méne le changement la structure de 1'économie actuelle. Nous mobilisons la

des systemes économiques pour soutenir notre vision communauté B Corp vers une action collective visant a
collective d’une économie plus inclusive, plus équitable et répondre aux défis les plus critiques de la sociéteé.

plus régeneratrice. En utilisant la force de I'Entreprise, B Lab a un impact positif

En 2006, nous avons commencé avec la conviction qu’une sur plus de 150 industries dans plus de 80 pays et les aide a
économie différente était non seulement possible, mais aussi trouver I’équilibre entre profit et raison d’étre*. Ensemble, nous
nécessaire, et que les entreprises pouvaient ouvrir la voie faisons basculer notre systéeme économique d’une logique de

a un nouveau modele axé sur les parties prenantes. Nous profit financier en faveur d’une poignée de personnes a des
nous sommes faits connaitre a travers le label d’entreprises bénéfices pour tous.tes, de la concentration de la richesse et

B Corp™, qui sont des entreprises répondant a des standards  du pouvoir vers une garantie d’équité, de I’extraction vers la
élevés en matiere de performance sociale et environnementale, régénération, et de I'individualisme vers I’action collective et
de responsabilité et de transparence. une interdépendance assumeée.

Nous faisons bien plus que cela. Nous construisons le Nous continuerons jusqu’a ce que toutes les entreprises
mouvement B Corp pour transformer notre systeme économique soient une force au service du Bien commun.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved *Pour obtenir les chiffres les plus récents, merci de consulter la page d'accueil de bcorporation.net o



https://www.bcorporation.net/

COMMUNICATION DE MARQUE - MANIFESTE

Ensemble, nous transformons 1’économie mondiale pour bénéficier a
I’ensemble de la société, a tous les humains et au vivant dont ils font partie.

Ensemble, nous pilotons le changement du systeme économique qui
donnera vie a notre vision d’une économie plus inclusive, plus équitable
et plus régénératrice.

Ensemble, nous créons des standards, des politiques, des outils et des
programmes qui visent a faire basculer le comportement, la culture et la
structure actuelle du systéme économique.

Ensemble, nous changeons les régles du jeu de facon a ce que toutes les
entreprises trouvent 1’équilibre entre profit financier et raison d’étre.

Ensemble, nous formons un mouvement de personnes utilisant
I’Entreprise comme une force positive.

Ensemble, nous continuerons jusqu’a ce que toutes les entreprises
deviennent une force au service du Bien commun.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved 1 0



COMMUNICATION DE MARQUE - DECLARATION D’INTERDEPENDANCE B CORP

Toutes les B Corp signent la
déclaration d'interdépendance
dans le cadre de leur labellisation,
s'engageant ainsi a incarner les
valeurs de la communauté B Corp
et a travailler a la réalisation

de notre vision collective de
I'Entreprise en tant que force au
service du Bien commun.

\ Télécharger
la déclaration
d'interdépendance

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

Certified

Corporation

NOUS ENVISAGEONS UNE ECONOMIE GLOBALE QUI UTILISE ENTREPRISE COMME
FORCE AU SERVICE DU BIEN COMMUN. CETTE ECONOMIE EST CONSTITUEE D’UN
NOUVEAU TYPE D’ENTREPRISE, LENTREPRISE B CORP, QUI EST GUIDEE PAR UNE
MISSION ET QUI CREE DES BENEFICES POUR TOUTES SES PARTIES PRENANTES
ET PAS UNIQUEMENT SES ACTIONNAIRES. EN TANT QU’ENTREPRISES B CORP
ET MOTRICES DE CETTE ECONOMIE EMERGENTE, NOUS CROYONS QUE :

TOUTES LES ENTREPRISES DOIVENT ETRE MENEES COMME SI LES PERSONNES ET
LES LIEUX AVAIENT DE LIMPORTANCE;
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COMMUNICATION DE MARQUE - TONALITE & STYLE

Vi N
La voix du mouvement ( C= )
B Corp et de la marque G

B Lab est positive, inclusive,
et crédible. Lorsque vous

[ ] [ ] [ P [ ]
Positive Inclusive Credible
dI1noncez ou que vous
paﬂez de votre labellisation Nous célébrons les entreprises qui en Nous nous efforcons d'accélérer le B Lab est une voix majeure dans le
- font plus pour les humains et le vivant changement de la culture des entreprises domaine du pilotage et de la mesure
et que vous travaillez pHis pomt = s SO SRR " 11E AU pIOES _
dont ils font partie en partageant leurs a travers le monde en veillant a ce que de l'impact global des entreprises.
en tant que B C()rp , INEICl succés et en montrant comment elles toutes les voix soient incluses dans la Comme I'ensemble de notre travail,
- - - s'efforcent de s'ameéliorer avec l'aide conversation. Nos communications nos communications s'appuient sur les
de suivre ces principes : . , S . PP
de nos outils et de nos standards. Nos sont centrées sur la justice, 1'équité, standards rigoureux et en constante
communications ne blament pas et la diversité et 1'inclusion, favorisant ameélioration de B Lab. L'espoir et
ne suscitent pas la peur, mais sont la compréhension et la solidarité 'optimisme de notre récit sont ancreés
ancrées dans l'optimisme et le réalisme, avec les acteur.trice.s et les parties dans la crédibilité et la responsabilité.
et mettent en valeur tout ce que nous prenantes du monde des affaires qui
pouvons faire ensemble pour faire ont traditionnellement été exclu.e.s des
évoluer les systémes économiques. conversations et des prises de décision

dans le monde de I'Entreprise.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved 1 2



COMMUNICATION DE MARQUE - COMMENT COMMUNIQUER SUR B CORP ?

Félicitations pour votre obtention du label B Corp !
Votre entreprise appartient désormais a une
communautée d'entreprises qui pronent la
transformation du systéeme économique mondial. En
tant que B Corp, vous voudrez partager votre réussite
avec le monde entier. Voici quelques lignes directrices
a suivre pour communiquer votre labellisation, en
mettant 1'accent sur la communauté, 1'interdépendance
et I'amélioration continue.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

13



COMMUNICATION DE MARQUE - COMMENT COMMUNIQUER SUR B CORP ?

Vous pourriez
vouloir dire :

En tant que B Corp, nous respectons les normes les plus En tant que B Corp, nous faisons partie d'une Lplus élevées” ? :

eélevées en matiére d'impact social et environnemental. communauté mondiale d'entreprises qui respecte des Etre une B Corp, ce n'est pas étre le.la meilleur.e. Il s'agit de
toujours travailler pour étre meilleur. C'est la raison pour
laquelle B Lab travaille a I'évolution de ses standards et qu’une
entreprise B Corp est réévaluée tous les trois ans pour s'assurer
qu'elle suit le mouvement et s‘améliore continuellement.

normes sociales et environnementales élevées.

Nous sommes la premiére/la plus grande/la seule En tant que B Corp dans l'industrie XYZ, nous faisons ...“La premiére” ou “la seule” ? :

entreprise du type XYZ/du secteur XYZ/de la région/du partie des entreprises qui ménent un mouvement Une seule entreprise ne peut pas assumer a elle seule le changement

de tous les systéemes économiques, c'est pourquoi les entreprises

B Corp se rassemblent au sein d'un mouvement de premier plan.

équitable et plus régenératrice. Plut6t que d'isoler votre entreprise, mettez I’accent sur la force
collective de la communauté mondiale que vous venez de rejoindre.

pays a étre une entreprise B Corp. mondial en faveur d’'une économie plus inclusive, plus

Nous avons été récompensés par la certification B Corp. Nous sommes maintenant une B Corp / LCrécompenseées” ?
Notre entreprise est maintenant labellisée B Corp. B Corp n'est pas une récompense - c'est le début d'un
voyage vers l'amélioration continue et 1'action collective.

Nous avons maintenant la certification B Corp. Nous sommes désormais une entreprise B Corp / <certifiee” ou “certification” ?
Notre entreprise est désormais labellisée B Corp. En France, une certification est délivrée par un
organisme reconnu par I’Etat. B Corp est délivré par

I’organisation internationale B Lab. Nous privilégions le
terme de label et de labellisation.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved
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COMMUNICATION DE MARQUE - MESSAGE DE LABELLISATION

Sur le maintien du label et
l'amélioration continue

Sur la labellisation B Corp

Le label B Corp signifie qu'une entreprise a été vérifiée comme répondant aux standards
élevés de B Lab en matiére d'impact social et environnemental, qu'elle a pris un
engagement juridique envers la gouvernance de ses parties prenantes et qu'elle fait preuve
de responsabilité et de transparence en divulguant publiquement ce bilan de performance
dans son profil B Corp.

Pour plus de détails sur la maniere dont les marques d'une entreprise B Corp peuvent
communiquer sur la labellisation, voir la section sur l'utilisation autorisée.

Sur la gouvernance des parties prenantes

La gouvernance des parties prenantes est une alternative croissante a la primauté

de l'actionnaire - la doctrine dominante du capitalisme qui pousse les entreprises a
privilégier le profit financier avant tout, ce qui entraine des inégalités, des atteintes

a l'environnement et une fragmentation sociale. Les B Corp s'engagent a prendre en
compte les intéréts de toutes les parties prenantes dans leurs opérations et a travers leurs
modeéles: les collaborateur.trice.s, les client.e.s, les collectivités et 1'environnement.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

En se labellisant, une entreprise B Corp s'inscrit dans un cadre d'amélioration continue.
Pour conserver leur label B Corp, les entreprises doivent se soumettre au processus
d'évaluation et de vérification tous les trois ans, afin de prouver qu'elles respectent
toujours les standards de B Lab - qui sont eux-mémes en constante amélioration, grace a
I'apport continu de parties prenantes expertes.

Un engagement collectif pour 1'ameélioration
des standards et le changement des
systéemes économiques

La labellisation B Corp ne signifie pas qu'une entreprise est parfaite, ni qu'elle a atteint
son impact le plus élevé. Elle montre qu'elle fait partie d'une communauté mondiale
d'entreprises qui travaillent collectivement pour le changement du systéme économique
et que, pour rester engagée dans ce travail, elle doit respecter des normes croissantes en
matiere de performances sociales et environnementales.

15



COMMUNICATION DE MARQUE - DOMAINES D’IMPACT

Environnement

Comment votre entreprise
donne-t-elle la priorité
a I’environnement et au

vivant et en prend-elle

soin ?

O
00

Collaborateur.trice.s

Comment votre entreprise
prend-elle soin de ses
collaborateur.rice.s en
améliorant leur vie et
leur épanouissement
au travail ?

En tant que B Corp, vous aurez de belles
histoires a raconter sur votre parcours vers
le 1abel. En plus d'expliquer la labellisation
B Corp et ce qu'elle signifie pour vous, vous
pouvez montrer a votre public la différence

. , , Domaines
que vous faites chaque jour en coulisses. d'impact
Besoin d'inspiration? Laissez-vous guider Chague B Corp™ &
. . dommaimes dmpaeci W
par les cinqg domaines d'impact de B Lab. FE e e
Gouvernance Client.e.s
Comment vous assurez-vous Comment votre
o . que la gouvernance de votre ifr?t;?:priges!iai_fts_lfrllfali/rile
\ Télécharger le diagramme des o tes ses parties 4 e ses dlient.e.s ?

prenantes ?

domaines d'impact pour l'utiliser
dans vos communications.

Collectivite

Comment votre entreprise
contribue-t-elle positivement
a la collectivité et
collabore avec son
écosystéme ?

B Lab 2025 ® All Rights Reserved 1 6
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COMMUNICATION DE MARQUE - DEFINITIONS CLES

Entreprise B Certifiée™

Les Entreprises B Certifiées, ou B Corp, sont des entreprises répondant a des standards élevés en matiere
de performance sociale et environnementale, de responsabilité et de transparence. Ce nom est toujours
appelé "B Corp", avec un espace, et non "B-Corp" ou "BCorp".

Mouvement B Corp™

Le mouvement B Corp est un mouvement international de personnes utilisant ’Entreprise comme force
au service du Bien commun. Ensemble, nous faisons basculer notre systeme économique d’une logique
de profit en faveur d’une poignée de personnes vers un bénéfice pour tou.te.s, de la concentration de la
richesse et du pouvoir vers une garantie d’équité, de I’extraction vers la régénération, et de la priorité
donnée a I'individualisme vers ’ladhésion a I'interdépendance.

B Lab™

B Lab est 'organisation a but non lucratif qui transforme ’économie mondiale pour que celle-ci bénéficie
a I’ensemble de la société, aux collectivités, a tous les humains et au vivant dont ils font partie. Nous
créons des standards, des politiques, des outils et des programmes qui font basculer le comportement, la
culture et la structure de ’économie actuelle. Nous mobilisons la communauté B Corp mondiale vers une
action collective visant a répondre aux défis les plus critiques de la société, et nous collaborons avec les
pouvoirs publics, le monde académique, des coalitions et d’autres institutions pour piloter le changement
des systémes économiques.

B Global Network

Sous la marque B Lab, le B Global Network (B Lab Global et les partenaires mondiaux incluant Sistema B™ en
Amérique latine) est constitué d’un groupe unifié d’organisations mondiales, régionales et nationales couvrant
six continents. Notre réseau international d’organisations méne le changement des systémes économiques
pour soutenir notre vision collective d’'une économie plus inclusive, plus équitable et plus régénératrice.

B Lab Global

B Lab Global coordonne le réseau global (B Global Network) pour construire le mouvement

B Corp, notamment a travers un plan stratégique général visant a assurer que le réseau est aligné sur

des objectifs et résultats partagés afin d’entrainer un changement des systémes économiques. B Lab
Global facilite la communication et la collaboration a travers les régions et entre équipes ; développe,
gere et vérifie les standards B Corp ; soutient a mettre en place des politiques mondiales ; et développe de
nouveaux programmes et produits.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

Partenaires mondiaux

Les partenaires mondiaux alimentent le mouvement B Corp au niveau local, partout dans le monde. Ils
font grandir, impliquent et mobilisent leurs communautés B Corp régionales, des écosystemes et des
partenariats, et en retour, ils rendent leurs économies locales plus inclusives, plus équitables et plus
régénératrices. Les partenaires mondiaux donnent vie a notre théorie du changement en encourageant
des transformations politiques aupres de leurs gouvernements, en donnant de I’'ampleur aux histoires
crédibles d’entreprises agissant comme une force au service du Bien commun, et en transformant le
comportement des entreprises de leurs régions.

Les standards de B Lab

Les standards sociaux et environnementaux de B Lab définissent la facon dont les entreprises peuvent étre
une force au service du Bien commun. Fondés sur ’avis des parties prenantes, des recherches et des bonnes
pratiques établies, ces standards forment la base des exigences de la labellisation B Corp et des outils de
pilotage de I'impact de B Lab. De plus, ils donnent un cadre aux programmes et aux actions collectives du
réseau. Supervisés par le Standard Advisory Council de B Lab, ces derniers aident les entreprises a améliorer,
mesurer et piloter leur impact sur la société, sur tous les humains et le vivant dont ils font partie.

Gouvernance des parties prenantes

La gouvernance des parties prenantes est la pratique visant a valoriser les parties prenantes d’une entreprise,
c’est-a-dire ceux qui sont impactés par les activités d’une entreprise, autant que les actionnaires. Les entreprises
baties sur ce principe mesurent le succeés lorsque de la valeur est créée pour toutes les parties prenantes, et
croient en une économie qui favorise les affaires et investissements qui s’appuient sur une valeur sociale et
environnementale, reconnaissant I'interdépendance des humains, du vivant et de I’économie.

Economie régénératrice

Une économie régénératrice est une économie fonctionnant avec des limites stires et justes, a l'intérieur
desquelles le systéme Terre restera stable et pourra maintenir la vie, ou toutes les personnes pourront
accéder aux ressources de base, comme la nourriture, la santé, ou la paix et la justice, et seront protégées
contre les dommages causés au vivant dans son ensemble Pour parvenir a des limites siires, il est essentiel
de restaurer (c'est-a-dire de rétablir de facon permanente un écosystéme) et de régénérer les ressources
naturelles (c'est-a-dire de prendre des mesures pour accroitre les fonctions biophysiques des écosystémes).
L'agriculture régénératrice, par exemple, contribue a créer des sols plus sains, a préserver 1'eau propre, a
soutenir la biodiversité et a capturer davantage de dioxyde de carbone (CO,) dans I'atmosphére, créant ainsi
un environnement plus sain et plus résilient pour tous-tes.
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COMMUNICATION DE MARQUE - DEFINITIONS CLES

Benefit Corporations
Une Benefit Corporation est un type de structure juridique pour les entreprises, qui crée une fondation

solide pour I’'alignement de la mission sur le long terme et la création de valeur pour les parties prenantes.

Il ne s’agit pas d’une certification et ce statut n’est disponible que dans les régions ayant adopté une
législation relative aux Benefit Corporations. Pour devenir une Benefit Corporation, une entreprise doit
opérer dans une région ou ce statut est disponible. Certaines entreprises sont a la fois des entreprises

B Corp et des Benefit Corporations, et la structure de Benefit Corporation satisfait aux exigences de
responsabilité juridique de la labellisation B Corp. Il existe d'autres structures juridiques présentant des
caractéristiques spécifiques similaires dans d'autres parties du monde. Pour plus d'informations, visitez
le site bcorporation.net.

Antiracisme

Lantiracisme va au-dela du fait de ne pas étre raciste et inclut 'opposition active au racisme et le travail

de démantélement du racisme systémique. Voici la position organisationnelle de B Lab sur I'antiracisme

: « En tant qu’organisation, nous nous opposons au racisme, ainsi qu'a toutes les formes d'oppression, y
compris la transphobie, le classisme, le sexisme et la xénophobie. Nous nous engageons a une action ciblée
et soutenue pour démanteler les systémes, politiques, pratiques et idéologies racistes en notre sein et au
sein de nos réseaux. Tandis que nous continuons a lever le voile sur les injustices, nous adhérons a une
réorientation radicale de notre conscience et nous serons a I'écoute des voix des personnes racisées, ainsi
que celles des personnes marginalisées, afin de catalyser des résultats équitables pour tou.te.s. »

Justice, Equité, Diversité et Inclusion (JEDI) :

Justice : concept relatif a des relations justes entre I'individu et la société. Fait de faire tomber les barriéres
qui entravent ’accés aux ressources et aux opportunités dans la société de facon a ce que les individus et
les communautés puissent vivre une vie digne et épanouie.

Equité : fait de répartir les ressources de facon a assurer que chacun.e a accés aux mémes opportunités.
L’équité reconnait que les avantages et les barriéres existantes et elle travaille a éliminer les obstacles
qui empéchent une participation compléte des personnes qui en sont victimes. Le principe d’équité
reconnait qu’il existe des populations historiquement défavorisées et sous-représentées, et qu’une
meilleure considération det ces conditions déséquilibrées est nécessaire.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

Diversité : différences psychologiques, physiques, culturelle et sociales qui existent entre chacun des
individus et tous les individus ; cela inclut, sans s’y limiter, I'identité ethno-raciale, la nationalité,

les convictions religieuses, le statut socio-économique, ’éducation, I’état matrimonial, la langue,
I’age, I'identité de genre, ’'orientation sexuelle, la capacité physique ou mentale, ainsi que les styles
d’apprentissage. La diversité ne concerne pas uniquement I'identité ethno-raciales.

Inclusion : fait de promouvoir un sentiment d’appartenance a travers la mise au centre, la valorisation
et Pamplification des voix, perspectives et styles de celles et ce qui connaissent davantage de barriéres
du fait de leur identité ou de leur situation. Acte volontaire consistant a créer des environnements dans
lesquels tout individu ou groupe peut se sentir accueilli, respecté, pris en compte dans ses besoins,
soutenu et valorisé. Un climat inclusif et accueillant adhére aux différences et offre du respect et de
’attention dans les mots / actions / pensées de toutes les personnes.

Justice climatique

La justice climatique reconnait que ceux qui sont les moins responsables du changement climatique sont
les plus susceptibles d'en subir les plus graves conséquences. La justice climatique met au premier plan les
besoins, les voix et le leadership de ceux.celles qui sont le plus affecté.e.s, placant les personnes et 'équité au
centre de I’action et du plaidoyer climatique.

B Impact Assessment™

Le B Impact Assessment (BIA) est une plateforme confidentielle et gratuite concue pour vous aider a
mesurer, a piloter et a améliorer 'impact positif de votre entreprise sur vos collaborateur-rice-s, votre
écosystéme, vos client.e.s et I’'environnement.

SDG Action Manager

Développé par B Lab et le Pacte mondial des Nations Unies, le SDG Action Manager est une solution
de gestion d'impact qui permet aux entreprises de passer a ’action pour atteindre les objectifs de
développement durable (ODD) d'ici 203o0.

Le SDG Action Manager permet une auto-évaluation dynamique, une analyse comparative et des
solutions d’amélioration a travers une série de questions, de guides et de scores de performance liés aux
objectifs de développement durable et aux dix principes du pacte mondial de ’ONU dans les domaines
des droits humains, du travail, de I’environnement et de I’anti-corruption.Il s’agit d’un outil d’auto-
évaluation confidentiel qui est gratuit et facile a utiliser pour tous les types d’entreprises.
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COMMUNICATION DE MARQUE - SYMBOLES DE MARQUE DEPOSEE

Nous demandons a tou.te.s

d'utiliser le symbole ™ ou ®, 2 157 o > TM

selon le cas, aprées la premiére

utilisation des phrases suivantes Certified B COrpOratiOn __________________________________________ > TM

dans le corps du texte ou dans

les titres. B C()I'p ________________________________________________________________ s TM
Sistema B --------mmmmmmm e > M
Empresa B Certificada ------------=-===-======m-mmmmmmmmeee > ™
B Impact Assessment ----------=--=--=-mmnocmosmooooooooo o > M
People Using Business as a Force for Good™ ------------- > ®

*B Lab posséde une marque déposée pour “People Using Business as a Force for Good”. Un symbole déposé ®
peut étre utilisé avec 1'ensemble de ce slogan. Si vous utilisez une version plus courte du slogan, le symbole TM
est approprié.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved 1 9



COMMUNICATION DE MARQUE - NOTE D’INFORMATION SUR LA LABELLISATION

Une note d’information a été ajoutée au site web de B Lab

en février 2024 pour répondre aux questions de certains Certlfled
marchés sur la nature du label B Corp, en particulier : la

labellisation B Corp est-elle délivrée ou avalisée par une

entité gouvernementale ou officielle ?

A partir du 6 mai 2024, toutes les entreprises B Corp ayant
des activités en Italie devront placer une clause de non- ®

responsabilité sur leur site web dans la section ou le statut Corporation
de B Corp est divulgué pour la premiére fois. Si vous utilisez
le logo Certified B Corporation sur votre page d'accueil N 9o .

ote d’information

ou dans le pied de page de votre site web, vous devez soit
inclure le texte intégral a coté du logo, soit ajouter un lien

bien visible sous le logo qui indique "Note d’information" Le logo "Certified B Corporation" est attribué par B Lab, une organisation privée a but non lucratif, aux
et qui renvoie les utilisateurs a une page ou la clause de entreprises qui, comme la no6tre, ont réalisé avec succes le B Impact Assessment ("BIA") et répondent
non-responsabilité est facilement visible - par exemple, aux exigences de B Lab en matiéere de performance sociale et environnementale, de responsabilité et
une page décrivant votre engagement B Corp. de transparence.

D'autres B Corp peuvent également reproduire cet avis Il est précisé que B Lab n'est pas un organisme d'évaluation de la conformité au sens du reglement

sur leur propre site web si elles souhaitent apporter des (UE) n°® 765/2008, ni un organisme de normalisation national, européen ou international au sens
éclaircissements supplémentaires sur la nature juridique du reglement (UE) n°® 1025/2012. Les critéres du BIA sont distincts et indépendants des standards

du label B Corp et sa complémentarité avec les harmonisés issus des normes ISO ou d'autres organismes de normalisation, et ils ne sont pas ratifiés
réglementations de 1'UE. par des institutions publiques nationales ou européennes.
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Identité
visuelle

Vous trouverez ici des instructions
détaillées sur la facon d’utiliser
correctement les symboles de notre
marque. Un respect minutieux des normes
de notre marque assurera de la cohérence
de nos messages a travers le monde.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved 21



Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
IDENTITE VISUELLE - SYMBOLE DE MARQUE les plus récentes concernant

l'utilisation des logos.

Vue d’ensemble

La marque B Corp ne peut étre utilisée que
par des entreprises labellisées par B Lab.
Les B Corp et leurs marques qui ont été ol u
vérifiées et approuvées par B Lab peuvent Ce rt If Ied E ntreprlse
utiliser le symbole sur leurs sites web,
emballages, publicités et marketing.*

Le symbole B Corp est composé de

de cing éléments qui doivent toujours étre
utilisés ensemble :

- le symbole “B cerclé”

- 1a ligne de contenu (barre)

- le texte “Certified”/“Certifiée”

- le texte “Corporation”/“Entreprise”

- le symbole déposé

®

I1 doit toujours apparaitre dans ce format.

Aucun texte ou graphique supplémentaire Co rp O rat i o n C e rt ifi é e

graphique ne doit empiéter sur l'espace
libre du symbole.

*Les entreprises possédant plusieurs marques ou
entités liées doivent se référer aux conseils spécifiques
de B Lab sur l'utilisation des symboles, qu'elles
recevront au cours du processus d'examen.
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Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
IDENTITE VISUELLE - SYMBOLE DE MARQUE les plus récentes concernant

l'utilisation des logos.

Le « B cerclé »

Les B Corp ne peuvent utiliser que Ce rt if ied

le symbole de marque complet,
et non le "B cerclé" et 1a barre. Il
s'agit d'une marque commerciale
utilisée exclusivement par B Lab.

.
Corporation

.
B Lab 2025 ® All Rights Reserved 23


https://bcorp.imagerelay.com/fl/254ef213b666481c946bae2e36efa919

Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
IDENTITE VISUELLE - SYMBOLE DE MARQUE les plus récentes concernant

l'utilisation des logos.

Placer la
b arre haut Version 2007-2008 Version 2008-2009 Version 2009-2018 Logo officiel 2018-présent

Le symbole "B cerclé", qui ‘ o i _ . \ | C e r t if ied Ce r t if ied

comprend un cercle avec la lettre
"B" a l'intérieur et une ligne de
contenu juste en dessous, est

le fil conducteur des diverses
initiatives qui constituent

le mouvement B Corp. Ils

favorisent la reconnaissance et . T

. _ . . ®
la sensibilisation croisée de nos Corporation Corporation E—
marques, produits et initiatives, ) COrpO ra tion
ce qui les rend plus forts et pcorporation.net

leur permet d'avoir un impact
maximal. C'est pourquoi il est
si important d'utiliser la version
correcte du symbole Certified

B Corporation.
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Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
IDENTITE VISUELLE - SYMBOLE DE MARQUE les plus récentes concernant

l'utilisation des logos.

Couleur du logo
de B Corp

Le logo B Corp doit toujours étre

Certified

®
I

Corporation

ed

clair et visible. Evitez de le placer
sur des arriere-plans chargés qui
pourraient nuire a

sa visibilité.

Afin de maintenir la cohérence qui
maximise la reconnaissance et la
sensibilisation, le logo “Certified
B Corporation” ne doit étre utilisé

qu'en noir ou en blanc.

®
.
Corporation

J Télécharger le logo
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IDENTITE VISUELLE - SYMBOLE DE

Variations
officielles a
I’international

J Télécharger les logos
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Certified

|®

Corporation

Certificazione

®
|

Corporation

Entreprise

®

Certifiee

Zertifizierte

®
|

Corporation

MARQUE

Entreprise

Certified

|@

Corporation

Empresa

®
L

Certificada

Certifiée

. Anglais

. Francais

. Canadien francais*
. ltalien

. Allemand

. Espagnol / Portugais

Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci
de vous référer aux directives
les plus récentes concernant
l'utilisation des logos.

Voir ici

» La version canadienne-francaise de la marque est
limitée a l'utilisation sur le marché canadien.
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Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives

IDENTITE VISUELLE - SYMBOLE DE MARQUE les plus récentes concernant Voir ici
l'utilisation des logos.

Dimensions

Pour assurer la liSibﬂité du Taille minimale requise pour les documents imprimés :

logo B Corp, des tailles sont Logo de 8 mm ou 11 mm pour :
. . - les affiches
recommandeées. Une taille livrets
minimale de 50 piXGlS de hauteur Certified Certified - cartes postales/ flygrs
- packaging de produit
pour les banniéeres Web et les
en-tétes de courrier électronique, —

72 pixels de hauteur pour les Corporation

pages Web, taille minimum
de 8 mm pour les matériaux
imprimés et une taille minimum
recommandée de 11 mm pour les

matériaux imprimeés.
Taille minimale requise pour la visualisation sur écran:

: ’ Certified ifi
Conservez toujours I’espace Certified Logo de 50 pixels utilisée pour :

libre minimum, méme - newsletter mail
. . - pied de page de présentation
lorsque vous redimensionnez ® - bannidre site web
®
|

proportionnellement le logo. Corporation _ o
Logo de 72 pixels utilisée pour :

*Pour les emballages et les impressions - page web
de trés petite taille, pour lesquels la taille Corporation

minimale requise ne convient pas, merci

de contacter brand@bcorporation.net pour

discuter des options.
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Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives

IDENTITE VISUELLE - SYMBOLE DE MARQUE les plus récentes concernant Voir ici
l'utilisation des logos.

Utilisation

. Certified Certified Certified Certified Certified Ce"tir

Incorrecte ‘eq
N I:»l - I:»L I:J‘ ; ( ; ( q

Afin de construire une identité visuelle . \ L l- k'

forte pour les entreprises B Corp, il est Corporation m — C_t® Corporation C_to — m

essentiel d’utiliser la marque B Corp de P Soorboration net T — orporation Corporation ora’io,,

facon cohérente et correcte. Voici quelques
exemples d’utilisation incorrecte de la

marque. Les incohérences dans ’apparence Certified Certified Certified Certified Certified N\
de la marque affaiblissent sa valeur. q q q . q q reakfast

< > ‘ | < '2 ‘ = Certified B
Ne retirez JAMAIS la marque de dépot L L [ L & w I_ @ Coxporation
(trademark/copyright). Ne combinez le logo o ) | . i Corporation Pleate join us this
avec aucun autre élément : logos, mots, Corporation Corporation Corporaiion C_Orporatim Saturdayfor our

272 . annual reekfast!
élements graphiques, photos, slogans =

ou symboles qui pourraient créer une

. 1. Ne pas supprimer I'un des cinq éléments de la marque. 9. N'inclinez pas ou ne déformez pas la marque de quelque maniére que ce soit.
marque hybride. Conservez la forme et les
. . . . 2. Ne pas utiliser sans le symbole ®. 10. N'utilisez pas d'ombres portées, de biseaux ou d'effets graphiques d'aucune sorte.

proportions pour garantir une utilisation

.. . ] 3. Cette marque est réservée a l'usage du B Global Network et non des entreprises B Corp. 11. N'utilisez pas la marque en mode outline. (Pas de ligne de clé autour du caractere).
préecise et cohérente. Ne modifiez pas, ne

, . 4. Ne pas utiliser le logo avec "bcorporation.net" sous la ligne de contenu. 12. Ne modifiez pas la taille d'un élément.
tournez pas, n'embellissez pas et ne tentez
. 5. Ne pas faire figurer la ligne de contenu sous le texte “Corporation”. 13. Ne modifiez pas la forme d'un élément.
pas de recréer la marque.
6. Ne pas changer ou modifier les couleurs des éléments individuels de la marque. 14. Ne pas supprimer le texte ou la lighe de maintien de la marque.

. . et .
Voici quEIques exemples d'utilisation 7. Ne recolorez pas le logo, il ne doit étre utilisé qu'en noir ou en blanc. 15. Ne pas utiliser la marque pour remplacer la lettre B dans un mot ou une phrase.
incorrecte de la marque B Corp. 8. Ne pas faire pivoter ou incliner la marque. 16. Ne pas utiliser ou créer des versions horizontales de la marque B Corp.
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Les versions du logo B Corp avec textes d’appui
(lockups) seront mises a jour dans le livre de

, marque global qui sera publié en janvier 2026.
IDENTITE VISUELLE - TEXTES D'APPUI Les lockups actuels seront retirés et devront étre

remplacés sur tous les supports qui resteront sur le
marché en septembre 2026.

Textes d'appui

Entreprise Entreprise
En plus d'afficher 1a marque B Corp seule,
vous avez la possibilité d'utiliser ces versions Cette entreprise respecte Cette entreprise faf't partie d’un
alternatives avec des textes d'appui. Afin des normes sociales et r’nouvem_ent mo_ndlal vers une
e : . Ny economie plus inclusive, plus
d'offrir une certaine souplesse dans la environnementales elevees.

L équitable et plus régéneératrice.
communication des messages, nous proposons

<)

®
|

trois textes d'appui qui soulignent différents
aspects du mouvement B Corp. Vous pouvez les Certifiée Certifiée
utiliser pour fournir plus d'informations a votre
public sur ce que signifie le label B Corp, ou
pour soutenir le matériel de marque lié a votre
démarche B Corp* Notez que le logo avec texte

d’appui doit étre placé dans le coin inférieur de Entreprise eprise

tout matériel promotionnel - par exemple, les Cette entreprise s’engage a rendre Cette entreprise répond aux
publicites, les vitrines. Il peut également étre des comptes a ses parties prenantes, armes les plus rigoureuses
utilisé sur les emballages si l'espace le permet, a faire preuve de transparence et tiere d'impact social
en veillant a ce qu'il soit lisible et que la marque s’inscrit dans une demarche de progres.

® ®

minimale indiquée a la page 27. Certifiee Certifiée

B Corp ne soit pas plus petite que la taille

Version Pre-2021

J Télécharger les
textes d'appui
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Ce contenu est en cours de mise a jour

conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
IDENTITE VISUELLE - USAGES PERMIS DU SYMBOLE DE MARQUE les plus recentes concernant

l'utilisation des logos.

Propriété intellectuelle

La propriété intellectuelle de B Lab, notamment les noms “Certified

B Corporation™,” “B Corporation™,” “B Corp™,” et le logo “Certified
B Corporation™ (...) sont des marques déposées. Seules les
entreprises labellisées B Corp sont autorisées a utiliser cette PI dans le
but d'informer le public que la société est membre de la communauté
B Corp™, d'une maniére compatible avec les directives de marque
suivantes. Pour résoudre tout doute concernant 1'utilisation de la
propriété intellectuelle, merci de contacter brand@bcorporation.net

B Lab 2025 ® All Rights Reserved
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IDENTITE VISUELLE - USAGES PERMIS DU SYMBOLE DE MARQUE

Entité indépendante labellisée avec une marque unique :

e Peut utiliser le logo B Corp conformément aux directives de la
marque et se désigner comme une entreprise B Corp / B Corp /
membre de la communauté B Corp.

Filiale labellisée d'une entreprise meéere non labellisée :

Les entités labellisée qui sont des filiales avec un nom ou une

geographie* difféerents de leur société mére non labellisée ou de leurs

entités affiliees

e Peuvent utiliser le logo B Corp conformément aux directives de
marque et se désigner comme une entreprise B Corp / B Corp /
membre de la communauté B Corp.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

Ce contenu est en cours de mise a jour

conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
les plus récentes concernant
l'utilisation des logos.

GROUPE o=
BONDUELLE

Fresh Americas s

We are a B Corp™
For a better life.

Bonduelle Fresh Americas is proud to be a
Certified B Corporation. Click below to learn
~more about our journey.

Exemples de filiales labellisées dont la géographie est différente de celle de la société mere non labellisée.

Certified

/%) DANONE
% WATERS
UK. & Ireland

Corporation

/%) DANON
L , BMQ\JJE ION
BENELUX

Corporation

*Note: les entreprises qui se labellisent sous le méme nom que des entités affiliées non labellisées et dont le maintien du label dépend de la participation aux
programmes de B Lab ou de la labellisation de ses entités affiliées doivent en tenir compte dans leurs décisions relatives a I'utilisation de la marque.

Voir ici
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Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
IDENTITE VISUELLE - USAGES PERMIS DU SYMBOLE DE MARQUE les plus recentes concernant

l'utilisation des logos.

Les marques dont le nom différe de celui du parent labelliseé : e Les communications sur la marque (par exemple, les textes et les
Pour les marques qui ont obtenu une labellisation indépendante de la société déclarations écrites) doivent faire référence au profil de 1'entreprise
meére (par exemple, qui ont leur propre Profil B Corp): B Corp. (nom inscrit sur le B Corp Directorv), ot la relation entre la
e Peuvent utiliser le logo B Corp conformément aux directives de la marque marque et 'entreprise labellisée est claire et transparente.
et se désigner comme une entreprise B Corp / B Corp / membre de la e Pour les marques utilisant la propriété intellectuelle B Corp sur les
communauté B Corp. emballages et les documents imprimeés, la relation entre la marque et

'entreprise labellisée doit étre claire et transparente, par exemple
"[La marque XYZ] fait partie de [Nom de l'entreprise labellisée] qui est
fiere d'étre une entreprise B Corp™",

Pour les marques qui n'ont pas été labellisées de maniére indépendante, mais
qui ont obtenu un score vérifié d’au moins

80 points dans le cadre de la labellisation de I'entreprise :

o Elles ont accées a 1'utilisation de la propriété intellectuelle B Corp (logo,

Exemples de packaging ou I’explication de la relation entre I'entreprise labellisée et la marque est faite de

"Certified B Corporation") conformément aux orientations détaillées en maniére transparente.
matiére de Stratégie de marque Communiquées par B Lab é l'entreprise au (3)(10ﬁCF'U/kg). : \ T T
cours de la vérification. AT AR Ml Au-dela dubio,
e Les marques éligibles a I'utilisation de la propriété intellectuelle B Corp sont no‘i‘,g:.Iif’gg‘:";"r'g;fg‘hpeﬁ"gg ce [ pr—
celles pour lesquelles 1'entreprise labellisée controle a 100 % la conception e T et R 0L 0 30C
et la formulation du produit, y compris I'approvisionnement et la visibilité brand of H&H UK, @ une marque de
des données relatives aux performances sociales, environnementales et e R | “Snﬁ"ri”p?%?’ o
financiéres d'au moins 80 % de la chaine de formulation/approvisionnement MaﬂufactuEed'inGEtl}lvf:-figne‘floﬁnfl'%’ i;aoprEiness (H&H) UK Lid: Gertifiée o112 ECOHR i S
du produit (mesurées sur la base du coiit des marchandises vendues). Calsporin® isa registered trademark of Asati Biocyce Co., Lt HERLTH & HAPFINESS FRANCE
e Les marques globales peuvent utiliser la propriété intellectuelle B Corp dans JIOCHCTIRERYRRSE 92300 Levallois-Perret France
la zone géographique de l'entreprise labellisée si la gamme compléte de la
marque dans cette zone géographique est couverte par la labellisation. Des frais supplémentaires sont facturés pour les brand review afin de

vérifier les performances des autres marques d'une entreprise labellisée.
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Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
IDENTITE VISUELLE - USAGES PERMIS DU SYMBOLE DE MARQUE les plus récentes concernant
l'utilisation des logos.

Pour les marques qui n'ont pas atteint un score vérifié d'au moins 8o
points sur le B Impact Assessment et cela indépendamment d'une
entreprise meére labellisée ou dans le cadre de la labellisation d'une
entreprise parente labellisée :
e (Ces marques ne peuvent pas utiliser le logo B Corp.
e (Ces marques peuvent communiquer dans le texte qu'elles sont une
filiale d'une société mere labellisée, par exemple :
“La marque enfant X est fiere de faire partie de la marque mére Y,
une entreprise B Corp™. la marque mere Y, une entreprise mere
labellisée B Corp™,

Certified

Contrat de licence de marque ou relations de co-branding :

e Les marques sous licence ou les produits/services co-brandés _®
d’une entreprise B Corp ne peuvent en aucun cas étre références, Corporation

présentés ou associés d’une quelconque maniére avec la propriété
intellectuelle B Corp lorsque le concédant/licencié ou l'autre
entreprise (“co-brandée”) n’est pas labellisée.

Pour toute autre question ou clarification, merci de contacter
brand@bcorporation.net
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Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
IDENTITE VISUELLE - USAGES PERMIS DU SYMBOLE DE MARQUE les plus recentes concernant

l'utilisation des logos.

Usage par des entités Non-B Corp

OFFERS MNEW RECIPES INSPIRATION [ FAYOURITES & LISTS A MY ACCOUNT

En général, les entités non labellisées ne sont pas autorisées a utiliser le logo B Corp. T T T

D eono

Une exception peut étre faite lorsqu'un détaillant non labellisé - comme un supermarché
B CORP™

ou une plateforme de commerce électronique - fournit une vitrine physique ou

numérique pour les produits B Corp, c'est-a-dire une boutique éphémere, un " rayon T

B Corp " ou une section dédiée a B Corp sur un site de vente au détail. Il y a trois

conditions préalables clés qui doivent étre considérées dans ces cas :

Offery ~ Dietwry ~ SortBy -~

- La PI (logo B cerclé et "B Corp") ne doit pas étre utilisée de maniére a induire le public Ceriiitd S (| U | | (——
en erreur en lui faisant croire que le détaillant non labellisé est une entreprise B Corp. | “‘”"w oo
- La communication doit indiquer clairement que le revendeur soutient le mouvement, — Ve e - .
la communauté et les valeurs directrices de B Corp, sans étre trompeur quant a sa T BRI 6
propre labellisation. -
- Comme le label B Corp est une labellisation a 1'échelle de I'entreprise, il ne devrait pasy
avoir de mentions de "produits" ou de "marques" labellisés B Corp. "Produits provenants
d’entreprises labellisées B Corp / d’entreprises B Corp" est une meilleure alternative. Avez-vous entendu parler du mouvement B Corp ?

Les B Corp sont un nouveau type d'entreprise qui concilie raison
d’étre et profits. Elles sont juridiquement tenues de prendre en
compte l'impact de leurs décisions sur leurs collaborateur-rice:s,

o o . o . leurs client.e.s, leurs fournisseur.euse.s, leur communauté et
autorisation explicite de la part de B Lab. Pour ce faire, ainsi que pour clarifier tout doute I'environnement. Il s'agit d'une communauté de leaders, a l'origine

Si vous étes une entité non labellisée et que vous souhaitez utiliser la propriété
intellectuelle dans 1'une des circonstances susmentionnées, vous devrez recevoir une

ou demander l'autorisation d'une exception, merci de contacter brand@bcorporation.net d'un mouvement mondial de personnes utilisant 'Entreprise comme
une force au service du Bien commun.
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IDENTITE VISUELLE - USAGES PERMIS DU SYMBOLE DE MARQUE

Application en
termes couleur

Afin d'assurer la cohérence de toutes
les communications, la marque

B Corp ne peut étre utilisée qu'en
noir ou en blanc. La marque ne doit
apparaitre que sur des fonds qui ne
compromettent pas la lisibilité, tels
que des couleurs unies ou des images
trés contrastées.

La seule exception acceptable a

cette regle est lorsqu’un processus
d’impression monochrome est requis.
Cette exception est fonctionnelle et ne
doit en aucun cas étre guidée par des
préférences esthétiques.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci
de vous référer aux directives

les plus récentes concernant
l'utilisation des logos.

Exemples d'emballages imprimés en une seule
couleur avec une exception pour la couleur du logo.
Ce type d'impression implique une seule couleur
d'encre sur I'emballage.

Le logo B Corp, noir ou blanc, peut étre ajouté a une couleur de fond ou a une image pour correspondre
a la charte graphique de votre marque. Veillez a ce que le contraste soit suffisant. Il peut également étre
accompagné d'un "cadre" en arriére-plan si le logo doit étre plus contrasté ou s'intégrer a la conception.

ATHLETA
IS A

Certified

L
Corporation : L s : U i |

.............

=
MOS BCORP D}
1501 God of your 2
[ — ] S cenions e )

maternity | baby and child | nurseryand toys

Certified

REPUBLICA .
DELCACAO® @
*

e

Corparation
-

WE ARE BCORP AGAIN!

100% compostable.

: We offset our entire
My, cLIMATE carbon footprint via

= = NEUTRAL s %
’“\\ CERTIFIED |m85tme“t5 in

renewable energy.

@}

, Certified
CERTIFIED '~ We recover and recycle Cen__:lﬁed_for
o 55 social and
@ PLASTIC an amount of plastic 3 el
NEUTRAL equivalent to our en:;rqnmen FOR THE :
T—— | pal:kaging. RELRERANCe. PLANET Corporation

1% of our revenue is directed towards
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Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
IDENTITE VISUELLE - USAGES PERMIS DU SYMBOLE DE MARQUE les plus récentes concernant
l'utilisation des logos.

1. Etiquettes de labels placées de facon verticale

Appl iC ation p Ou r (®) . Sachets scellés
le S emballage S Corporation 3. Sachets scellés de thé et café

4. Etiquettes a accrocher

@ 1@

L’emplacement idéal du logo B Corp se
. Briques, contenants de liquide

trouve sur le devant de I’emballage, 100% Vegan

aligné avec la marque principale. 6. Briques cylindriques

. Biens emballés empilables verticalement

(<)

Un emplacement alternatif peut

Gluten-Free

étre aux cotés des panneaux

Corporation

d’informations nutritionnelles.

o
D
T

Pour plus de détails sur l'utilisation Cartified Kosher
de la marque B Corp pour les marques

et les filiales, merci de consulter les

pages relatives a l'utilisation autorisée

de la marque B Corp. Pour d'autres

exemples d'emballages, d'étiquettes
Certified

et de labels, merci de consulter la
section "A vous de jouer!", N
Corporation -
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Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
IDENTITE VISUELLE - USAGES PERMIS DU SYMBOLE DE MARQUE les plus recentes concernant

l'utilisation des logos.

1. Publipostage

Application 2. Publicités imprimées

pour leS 3. Affichettes en magasin
_ 4. Posters promotionnels

impressions

Lorsqu’ils sont utilisés a Certified
proximité I’'un de 'autre, le
symbole B Corp doit étre de
la méme taille ou de taille

oooooooooo

inférieure au symbole de la
marque. Le positionnement du
logo B Corp a proximité de la
marque renforce la labellisation.

(o]
=
=
@

o
(o]
=
=
o

riifie

g
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Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
IDENTITE VISUELLE - USAGES PERMIS DU SYMBOLE DE MARQUE les plus recentes concernant

l'utilisation des logos.

1. Pied de page de site internet

Application 2. Pied de page d’un mail
pour le 3. Signature d’un mail
numérique 4. Bannieéere en ligne

Lorsqu’ils sont utilisés a proximité

'un de l'autre, le symbole B Corp Gorporation

l o
—
Corporation

doit étre de la méme taille ou de
taille inférieure au symbole de
la marque. Envisagez de faire

de B Corp une partie majeure de

votre communication numeérique
ou d’aligner le logo avec d’autres
informations de contact standard
dans les pieds de page.

ooooooooooo

Certified

_®
Corporation
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Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
IDENTITE VISUELLE - USAGES PERMIS DU SYMBOLE DE MARQUE les plus récentes concernant
l'utilisation des logos.

Applicati
pour Cartes Certified 1. Mise en place d'un double logo a proximité immédiate du logo
de lI'entreprise labellisée, accompagné d'une déclaration.
[ [
de V]_Slte 2. Double logo a proximité immédiate du logo de I'entreprise labellisée
—— 3. Logo B Corp avec déclaration d'accompagnement pour un

Corporation espace limité

Les entreprises B Corp peuvent

utiliser le logo B Corp sur leurs Lentreprise XYZ est une B Corp
cartes de visite. Le logo B Corp

peut étre utilisé sur les cartes de

visite, mais il doit étre placé a

proximité du logo de l'entreprise

labellisée ou de manieére a ce qu'il

soit clair que c'est 1'entreprise

qui est labellisée et qu'elle ne

travaille pas pour l'organisme de

labellisation. S'il ne peut étre placé Certified
R . . Certified

pres du logo de l'entreprise, une

ligne de texte peut étre ajoutée a ——

Corporation

coté du IOgO B Corp pour lndIQUEI Lentreprise XYZ est une B Corp

"L'entreprise XYZ est une entreprise
labellisée B Corp".
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Ce contenu est en cours de mise a jour
conformément aux nouvelles directives. Merci

de vous référer aux directives
IDENTITE VISUELLE - USAGES PERMIS DU SYMBOLE DE MARQUE les plus récentes concernant
l'utilisation des logos.

Application pour les vétements
et les produits

Le logo B Corp peut étre utilisé sur des articles a offrir au personnel ou aux parties prenantes
de l'entreprise labellisée B Corp. Il peut également étre utilisé sur un vétement porté par le
personnel de l'entreprise labellisée.

Le logo B Corp doit se trouver a proximité immédiate du logo de 1'entreprise labellisée, afin
qu'il soit clair que c'est 1'entreprise qui est labellisée. Si possible, ajoutez une ligne de texte
indiquant que l'entreprise est une B Corp.

Les produits de marque et les vétements qui utilisent le logo B Corp doivent étre produits ou
fabriqués par une entreprise labellisée B Corp. Si les circonstances ne le permettent pas ou si
les implications sont importantes en termes de coiits ou d'impact négatif, les articles ne doivent
pas étre produits. La raison d'étre de cette ligne directrice est 1'ambiguité et la confusion
potentielles quant a savoir qui est une entreprise B Corp/qui est une entité labellisée. Le logo
B Corp ne peut pas étre associé a des entreprises et des fabricants qui n'ont pas été vérifiés.

Le logo doit toujours respecter les lignes directrices en matiére de couleurs figurant a la
page 25 (noir ou blanc), a moins que la production n'utilise un processus d'impression
en une seule couleur. Merci contacter brand@bcorporation.net si vous avez besoin de

directives supplémentaires.
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A vous de jouer !

Votre cheminement vers B Corp est aussi unique
que votre entreprise ! C'est I'occasion de dire

a vos parties prenantes ce que vous avez appris
au cours de votre parcours d'impact, et de
montrer la perspective que vous apportez a

la communauté B Corp. Assurez-vous de

fournir un call to action vers une ressource ou le
public peut en apprendre davantage - peut-étre
la section B Corp de votre propre site web, ou
bien vers bcorporation.fr ou bcorporation.net.
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A VOUS DE JOUER ! - EXEMPLES

Exemples ity WATER.

LIVE HAPP

de pUbliCitéS BE SUSTAINABLE. BUBBLES.
B CORP. WONKY *

FRUIT.

1. illy
2. Dash Water
3. Arbonne

4. Intrepid Travel
5. Vivobarefoot
6. Bloom & Wild

7. Bank Australia

—_— . travel in over
NO CALORIES S - - : 100 countries.
NO SUGAR spriG _ _ _ | -

WATER

Scopri di pii su illy.com m NO SWEETENERS d i EE..HrI:l:mrp:

8. LoveRaw

Qurprofilx

shareholde?:“ =

‘Wecdlfl‘hemcusinﬂhrs

Ar B ;

: Nk Aty 4 Wa 0 i differanty
i thy.

taye

LOVERAW IS A
CERTIFIED B CORP.

PRIMUS LITE KNIT

The Bank tha bt and cleay

s e Deofit and purs
= the banik: Austiafia noads Bnd pupese

SHOP NOW

Certified

Corporation
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A VOUS DE JOUER ! - EXEMPLES

1. 2. 3.

(000 (000 (000

Wieden Q —

— - Sir Kensington's  ce:roion About @ @ ;
)):{{ inspire How it works About us Get started + New —
Exemples ) Kennedy o

g —= Wiy Buy fram, Work for, and Do Business with B Corps?

Why Buy from, Work for, and Do Business with B Work on Purpose WTF is a “good company” anyway?

When we started Sir Kensington's, we didn’t know much about food or

husiness, but rhere were fwn things we did know. Firsr, we knew there was
an opportunity to make better condiments for America, and second, we g
knew that we wanted to run a company that behaved in line with our certlf led

g
certlfled values. From rhat heginning, the more we leamed ahonr fond and hisiness

the more the inherent tension between these two worlds revealed itself. As

.
1. Insplre Clean Energy we grew the team, articulated our purpose, and did more business, with

mare prodicts, for more enstnmers, these rwn founding reurhs became only

more true. Our goal became to both do good business, and business that

L3 Ll ’
2. Sir Kensington’s
Today, these two truths once again intersect with an announcement: Sir I

Kensington's has become a Certified B Corporation. Corporation

|O

3. Wieden + Kennedy

Corporation

ifinspire
W+K Amsterdam’s Managing Director

- 0. S eilar
=~ HOORAY! ; , :

: ) ; . Blake Harrop and Social Impact Director

- “[ HEA CEB“H[B . Luke Purdy delve into what makes a good

company in an increasingly complex
cultural landscape. They talk about why
W+K Amsterdam decided to review its own
moral compass and why the next steps
following the B Corp certification are
critical to becoming an all-round better
business.

Les images sont liées aux blogs.

Mar 25, 2021

7 min read they doing it? The decisions businesses make on a daily basis have a lasting

rtified B Corps are working to make our world a better place. But how exac

npact on

B Corps work hard to make sure that this impactis a

the future of our pl

positive one. Here's how.

FAIRTRADE b=—=4

CaUSE Society doe:

a ML L i a safar, me

| brands are sh

Until capitalism evolves into whatever
version of itself comes next (stakeholder
capitalism? human-centric capitalism?
conscious-capitalism?) we're going to
depend on brands to do the right thing,
and we're going to continue making daily
choices about which ones are best.

Corporation

Given these dynami

Never heard of that, or not sure what it means? Don't worry, you're not
alone. In short, B Corporations represent a global movement of people
using business as a foree for good, B Corps meet higher standards of social
and environmental impact, transparency, and accountability to

stakeholders, rather than just shareholders. You can think of it like

vertfication for an entire business, what Fair Trade is
USDA Organic is to a carton of almond milk.

o a cup of coffee, or
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https://www.sirkensingtons.com/us/en/blog/work-on-purpose.html
https://www.wk.com/news/wtf-is-a-good-company-anyway/

A VOUS DE JOUER ! - EXEMPLES

Exemples
de signatures
mails

1. ASPIRE
2. Karst
3. The Co-operative Bank

4. Quiip

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

ONON®)

(000

<6

<6

Rarst.

Certified

Corporation

ONONO,

)

)

The Co-operative Bank is leading the
New Zealand banking industry, receiving
internatienal recognition for the pursuit

of purpose as well as profit.

orporation
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A VOUS DE JOUER

Exemples
d'email et
de newsletters

1. Bondi Born
2. Kiwibank
3. Jasper Coffee

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

EXEMPLES

00O

00O

00O

<6

<6

)

APTARCL

BONDI BORN

We are now
B Corp
Certified -

Explore our latest new armvals here

D Q8 =2

Ly | Sumarse’ | S B Ayt

BONDI BORN IS A CERTIFIED B CORPORATION

ADCUT

Pitopito Korero

Kia ora Joanna,

Welcome to the Spring edition of Pitopito Kérero*. I'd like to begin this edition by acknowledging
and sincerely apologising for the recent issues with access to some of our banking services. |
know this was disruptive for a number of our customers, particularly in a lockdown which is
already tough for New Zealand. It's not what we aspire to and I'm sorry for any inconvenience this
caused you. While these connectivity issues were frustrating, | can reassure you that your

passwords, data and money were always safe.

We've worked to make it right by waiving fees when our systems weren’t available and
reimbursing any customers who were financially impacted. We're constantly upgrading our
systems to ensure reliability and minimise the risk of any future disruptions. This does mean we
need to undertake maintenance on systems from time to time, but we'll always try to do it when it

causes the least amount of disruption for you.

Providing you with access to essential banking services is always a top priority. We remain as
committed as ever to not only doing that, but continuing to deliver on our purpose with some great

updates we're pleased to share with you.

With COVID-19 continuing to impact New Zealand, our teams are here to support you. Don’t delay

in getting in touch us if you need and please stay safe and well.

Nga manaakitanga / Best wishes,

Steve Jurkovich
Chief Executive

*If you're not familiar with this term, Pitopito Kdrero means a collection of news or information
snippets.

Banking for good

We're proud to have recently become a B Corp certified company, playing our part in creating an

inclusive and sustainable economy. Our B Corp Certification is proof we're heading in the right

direction when it comes to balancing purpose and profits. We're:

& Governing our business in an ethical, responsible way to make Kiwi better off

& Designing customer-centric products and services

" Making a positive difference in our communities

& Protecting and improving our environment through our processes and lending practices

As a Kiwibank customer, this certification means you can trust we're meeting the highest
standards for positive social and environment impact.

Find out more

CAFFEINE DEALERS®

Shop Coffee Subscribe & Save

Ethical coffee excellence

A key part of our ethos has always been that coffee should be a vehicle for change,

benefiting people and the planet. This is why we became the first coffee company
in Australia to receive B Corp Certification.

B Corps are organisations that have legally committed to making business
decisions that create positive impact for the environment, customers, suppliers,
employees and the community. Being a B Corp means living your values and
investing in the wellbeing of the planet and people. You can learn more about B Corp
Certification here.

Becoming a B Corp was a natural next step in demonstrating our commitment to using
business as a force for good. When you buy our coffee, you're helping us make
the world a better place. @ ¥

Shop now

Coffee pick of the week =

This week's coffee pick is the sublime Honduras Cerro Bonito. As it is a special release,
we only have a small amount left of this delicious micro-lot coffee. A well-balanced cup
with a sticky syrupy body, carrying notes of apricot and hazelnut - Heavenly Honduras!

"Outstanding coffee. Well balanced and smooth rich flavour with no bitter aftertaste, great
aroma with notes of dark chocolate. Very enjoyable to drink."- Eugene G.

Get your bag of Honduras Cerro Bonito
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A VOUS DE JOUER ! - EXEMPLES

BAUKIJEN

Exemples
d'étiquettes .,

BAUKIEN
1. Boody e } e
2. House of Baukjen  sustinab -‘
3. CFCL
4. Martha
5. tentree
6/7. Athleta

ST
H‘H;sp

S5g3
w“'@.’lq;

A rH"-ETﬂ =8

Www.
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A VOUS DE JOUER

Exemples
d’emballages

1. Chia Sisters

2. Fuel10K

3. 4 Pines

4. Zesty Paws (H&H UK)
5. So Delicious

6. Ancient + Brave

7. Brewgooder

8. Who Gives A Crap

9. Two Good (Danone US LLC)
10. Ecover

11. Mae Terra

12. Praya (Better Drinks)

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

EXEMPLES
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A VOUS DE JOUER

Exemples de
communiqués
de presse

1. Athleta
2. Synlait
3. The Vita Coco Company

Les images sont liées aux
communiqués de presse.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

EXEMPLES

Athleta Earns B Corp Certification

Joins growing community of for-profit e [~ to using bus 55 a5 @ “force for good™

IS A
Certified

Irade U5 A, the bra

coming

corp

busness,

o ways of o y feining

ot Fyly

About Athleta

leta apg

About B Lab

;e

English

SYNLAIT JOINS B CORP"
COMMUNITY; PLEDGES TO USE
BUSINESS AS FORCE FOR GOOD

snish joirs mone than 3,300 B Cop e oparanng in 1

I e coma Cart

TRET S, CONTHTL

mared Faber commemed: " Do

g A sionificnne
pra ecied 1o See Senin w key
o and s Pad Sichy pied)

v I koo shaping oL

-

nd & Lab O
B Conp™ mow

sloe mssdng B Coup's

sibhy & o sy o

ESC NE

COVID-19 NEWS SERVICES ~ CONTACTUS FRANGCAIS SIGN IN

CeCe

COMPANY.
The Vita Coco Company Proudly Announces B Corp
Certification

Pioneer in functicnal beverage category earns socially responsible business
recognition just menths after becoming Public Benefit Corporation

Soorey: The Vita

NEW YORK, March OB, 2022 (CLOBE NEWSWIR

) = Tha Vita Coc

o Company, 3 leading platform for plant

based, functional products, today anncunced that it has been cartified as a B Corporation™ (B Corp™),

furtherir

he Company's commitment toward cperating its business as a force for good, while delivering

be The certif

ar-tor-you prad than a year after The Vita C

@ Public Benefit Corporation [PEC)
The B Carp verification pres . B Lab, messures a company's soclal and
efvirar sarformance. To become a Certified B Corporation, companies underge a fgorous review of

the impact of their operations and business model on their workers, customaers, communities and

FrUSt edt a minimum verified

enviranment

ro on the B Impact Assessment

s to

3 te crea

been on a mi ral. better-foryou products ina

wore equitable ace

work of ik

responsibl { Mike Kirban, Founder & Ca-CEO of The Vita Coce Campany. “Jaining a r

minded orga

Izations wlll create collective impact to democratize health and wellness. We are honored to

ion and become part of the B Corp community

The Vita Coco Company is cor

\tved 1o protecting nature's building thriving communitis

ative

through its Sustainability and Social Impact Programming. The Company is fo ing rege

of posithv

farming systerns in its eoconut and guayusa communities, with the goal @ the lives of 1

cts

eating more aco

million peaple a 1@ healthy, natural pred

the Company’s plant-ba y nd, Runa, partners with the Indigenous

Kichwa community of Ecuador to source natural energy from guayusa leaves—a native plant t the Amazon

and globa

5 planted 1.2 million trees in E

suth regh

s and 150 indu

worldwide.

s in 70 cauntri

a net

The Vita Coco Company s Joit 1% of 4,000 B Cor

To learn You can ak with Vita Cocoon

ore about Vita Coco, vie

and |netad

ABOUT THE VITA COCO COMPANY

dichael Kirban and Ira

The Vita Co

3 Carmpany wa

-faur in 2004 by co-CED

functional beverage category, The Vita Coco Company's brands include the

Ing cocanut water,

ray cirink Runa: sust

inable enhanced water & Ever; and protein-infused water, PWR LIFT, With

oy

s the power of people and plants, and balance p ofit. The Vita Coco Company

has created a modern beverage platform built for current and future generations

PRESS CONTACT

Mallory Smith, Dittoe PR

502-648-8446

FORWARD-LOOKING STATEMENTS

This press ralease contains forward-looking statements, within the meaning of the Private Securities Litigation

Reform Act of 1995, including staternents with respect to future plans for openmting the Company's business

sution tha!

and expectations of future commitments and activities, We

atements are not guarantees

differ m ed or iImplied In the forward

of future performance, Actual results m

ally from those exp:
looking statements. Forward-loeking statements involve a number of risks, uncertainties or other factors

beyond the contrel of the cormpany. These facters include, but are not limited to factors discussed under the
caption *Risk Factors” in our prospectus pursuant to Rule 424(b] filed with the U.S. Securities and Exchange

s with the

5

Commission (“SEC”| on October 22, 2021, and our other fil; h factors may be updated

from time to time and which are accessible on the SEC's website at wwwsec.gov and the investor Relations
page of gur website at investors.thevitacococompany.com. Any forward-looking statements centained in this
press release speak only as of the date hereof and we disclaim any obligation or undertaking to update or

rovise any ferward-looking statements contained in this press releass, whethor as a result of new information,

bile b

future events or other er than to the extent required by appl

48


https://www.businesswire.com/news/home/20180320005035/en/Athleta-Earns-B-Corp-Certification
https://www.synlait.com/news/synlait-joins-b-corp-community-pledges-to-use-business-as-force-for-good/
https://www.globenewswire.com/news-release/2022/03/08/2398875/0/en/The-Vita-Coco-Company-Proudly-Announces-B-Corp-Certification.html

A VOUS DE JOUER ! - EXEMPLES

Exemples

de rapports From A
to B Corp

Weme | Cur s | ur s | Oue Smaneint o
e P ey

We aspire to be a leading
purpose-driven business in Australia.

Corpoeation

Welcome to our first
Quiip Impact Report

Becoming a certified B Corp in 2018 was & huge achievement
for Guii |p and the beginning of our journey to further re-defining
ess. As a B Corp we have a framework for how
ove as a business, whilst valuing pecple, the
and profit. And it means making a commitment to cre
durable and shared prosperity for oll

As an entirel ributed company that ated for radica
flexibility whilst supperting \n"ployc heolistizally - we've always
done things our way. And it was t ype of approach to deing
business differantly, thot led us to B Car p certification.

1. WeTransfer (aﬂd beyond)

2. Quiip Our road to responsibility.

Even am these difficukt times, from bushfires to COVID,

"re optimistic even we can #buildbackbetter qr-d we believe
the B Corp meovement can provide pivotal sy (1 to
organisations looking to use business as a force for good

3. Bank Australia

WeTransfer Responsible Business Report 2020

4. Newly

Introduction

Action; Advocacy and supporting the B Corp Movement

ng in 2018 and joining our fellow B C orpn
e and pﬂfq onmr 11;0 Co

Cliquez sur les images pour

ts set in the Paris
by a group of

0. This is 20 ye
the most ogyressr
in hc world,

climate action effort

Climate Action | We joined forces with Australion business collective This is
nr\c.cau i which Includes mary B Corps, to unify the message about
day of the strike, Guiip staff attended
 Malbaurne and Los Angeles, 4
-

les agrandir.

,’d ney.

Future Super's "Equality Is Everyone's Business" | Allson Interviewed on film
for Future Super’s {a fellow B Cerp) compaign targeting dota wransparency re:
gender equality in the ASX100

B Corp Panels | Guiip clong with fellow B Corps Dynomicd and StartSomeGoad
orgonised & hosted two panel events in Sydney for the B Corp community,

Newly’s Environmental Impact

AS OF JANUARY 2020

B Local Sydney Board | In January 2020 CEC A n Michalk joined the newly
formed B Local Sydney Board as Communications Chair,

B Corp Commumty | Utilising her pro bono time made available through Guilp
Alison drove an inftictive 1o lounch o national online community. Combining her
expertise in enline community with her passion for the B Corp movement was the
parfact march!

| 19,764

s
ts

water bottles |

Our empact to make o

Between 2006 and 2020, we've partnered with more thun 3-7 ml[]l On
170 non-profit organizations and have mised more than $30 million CC} n we h er p ? &% gaBons of water saved by our
crowd philanth forts, incliding <. $500,000 4 blankat monufactur LT
All about the numbers. rapy eftor s / ikt e ekt

to non -profit organizations and causes we admire.

Our impact as a business. . 8.54 tons

divertad fram landfill

CUNETE AR S— | through Newly's 100% recycled
: manuincturing process

({ (il A
== c=Al aed
) sspacel 1.64 metric tons @
c cavilying MLk of greenhouse goses saved
by our recyclod glass
Chur revenue comes from an almaost
even splil between subscribers
and audvertising
If you're interested in any of the initiatives we've mentioned in our Impact Report we're more than happy to share @
resources and learnings. We're already looking forward 1o rectifying in May 2021 and the improvernents this will drive.

If you're interested in our sccial media and online community manogement services, please get in touch,

Our NPS score is 80, @ won around - 20 awards per year globally for our Alison Michalk

g, advertising, anded content, digital |ifIK]lI_\ aliso j'g}q\“ p.com.au -
UX design, and social impact. N

roRTHE
MEWLY.COM POANEY

B Lab 2025 ® All Rights Reserved




Exemples de
signalétique

1. Mindful Chef
2. Kathmandu

3. Dewerstone

4. Athleta

5. Coutts

6. Camper Group Y

7. Save The Duck CAMPER
8. Zeus Jones b J bl TRIVE 2 ©
9. WHSmith (affichage des produits g & P ' .

d’entreprises B Corp)

10. Synthesis
11. Equator Coffees 0. 10.

12. Hijos de Rivera B en oy g sl m;l;_, b Cotte
B oeoforce for good = SYNntnesIs B r
Risiat o 1000 y INESIS B ette

\L] e I | R CHART il - | a8
LT e i B el i itk [l aanids e

TEHIME
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Exemples
réseaux sociaux

1. Athleta

2. Herbatint

3. Nisolo

4. Kathmandu

5. Rituals Cosmetics
6. illy

7. Finisterre

8. Danone

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

1.

ATHLETA
IS A
Certified

Corporation

Qv

3.

Certified

Corporation

©QVv

ifly

L

BE SUSTAINABLE.
B CORP.

©QvYy

We are proudly B Corp™,
but what does being
B Corp MEAN?

@ B Corp our most important ingredient yet.

©Qy N
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A VOUS DE JOUER ! - EXEMPLES

Exemples
de salons
professionnels

1. TOMS

2. Picture Organic Clothing
3. KeHE

4. Bettr Barista

5. Norden

6. Mamma Chia

7. Cotopaxi

8. Tony's Chocolonely

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

It's official.
TOMS is a
Certified B Corp.

VELigyg
LR ST
LUV ITTETTS

We are proud to be
a Certified B Corporation

Corporations are business
ghest standards %

g i

\

\

\

\
W

\
\

\\\\{i-
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A VOUS DE JOUER ! - EXEMPLES

Exemples - ,
Vi dé O S Certified

= . carmg ing (il _
1. 4ocean - = B people and planet

2. Armada Hotel
3. Bloom & Wild Group
4. Bonduelle Italia

5. CODA
6. Das Rund ! < A
7. Intrepid Travel *CO D | B www.lmnavunwm

) Gertcacn ; & Q Intrepia™=*oup |
8. Jimmy's Iced Coffee | b =

9. Legacy Vacation Resort
10. PS/digital
11. Studio Henk

12. Valrhona

Notez que les images sont liées

aux vidéos.
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https://youtu.be/WD0W0LYatGc
https://www.linkedin.com/posts/psdigitalagency_weve-got-news-activity-7153135337026846720-FkU7?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://youtu.be/1NYGVFhPjNc?feature=shared
https://youtu.be/4mCWimS6fOk?feature=shared
https://www.linkedin.com/posts/dasrund_r-b-corp-activity-7110565338827661312-jvac?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://youtu.be/V8WBVCNkkOI?feature=shared
https://youtu.be/yri-gPY224M
https://www.linkedin.com/posts/bloom-%26-wild_we-care-wildly-about-people-and-our-planet-activity-7148952768114851840-MBJF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://youtu.be/GPKhU6VxmlM?feature=shared
https://youtu.be/EpsFWAF3iYg?feature=shared
https://youtu.be/e-bRK_2oOUA?feature=shared
https://youtu.be/sM6oJqk8QBQ

A VOUS DE JOUER

Exemples de
bannieres de
sites web

1. Rituals Cosmetics

2. Hexagon Data

3. Whale Seeker

4. Buna

5. Rockridge Venture Law
6. Small Axe Peppers

7. Finisterre

8. Baileys

9. Jude’s Ice Cream

Notez que les images sont liées
aux sites web.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

EXEMPLES

HOME  SERVICIOS PARTMER CLIENTES BLOG  CONTACTO

b
=

Empresa Hexagon Data existe para:mucho
mas que simplemente crecer y
generar ingresos, Somos una
Empresa B que buscagenerer
impacto positivo efilla humanidad
. L y el planeta. )
Certificada \ »
Humanize brand experiences.

fast s occurale » easy » accessible

Marine™
Mammall
Detection = =

At Rituals, we care for the community and the world around us. Our B Corp™ status is just the
Raiaide aeows it ila Sl sl gt s bl i st i
4. 5.
BUNA COMPRA CAFE SUSCRIPCIONES NOSOTROS CAFETERIAS MAYOREO 2 ﬂo "
ROCKRIDGE TEAM BCORP INTEL SERVICES CASE STUDIES m finea @
Empresa

Estamos certificados como Empresa B. Usando nuestro negocio para generar un
cambio positivo y crear un bien en la sociedad y los ecosistemas. Buscamos que
nuestras accionaes puedan inspirar a otros a hacer lo mismo.

La certificacion B avala a las pafias que generan un impacto socioambiantal
positivo.

Buna se escribe con B de Bueno.

Technology Lawyers for Good®

INTELLECTL PER

Corporation

| TECHNOLOGY

[ 4 ‘ - W ’ " P
Growing Community

| Small Axe Pepp@rs meiﬁauce is made with peppers purchased
* from conmjmunity gardens in cities across America.

’

% ‘8 Support These Gardens

Certified

PRODUCTS TREAT REPORT 2023 OUR IMPACT RECIPES

Prowd to be

Certified '

®

Corporation

We're now a Certified B Corporation. Hoorogy!

reguction by 2030. € als0 remove more 2e from the Zﬂ'l"lClSp ere than 1s emitte I'G:ng'l our wnole supply
chain. Jude’s is a certified B Corp, part of a global movement that is reinventing business as a force for goed, putting

people and planet before profit.

Y
OUR STORY

FROM A SMABL Bam? :
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https://www.rituals.com/en-us/b-corp.html
https://finisterre.com/blogs/features/b-corp
https://www.hexagondata.com/es/empresa-b-certificada/
https://rockridgelaw.com/
https://www.baileys.com/en/b-corp-certified/
https://www.whaleseeker.com/
https://smallaxepeppers.com/
https://www.judes.com/about-us/the-scoop/b-corp
https://buna.mx/pages/certificacion-empresa-b

A VOUS DE JOUER

Exemples de
bas de page
de sites Web

1. Montanya Rum
2. Kathmandu

3. Sylvain

4. Synlait

5. Sawday’s

6. Intrepid Travel

*Ceci ne doit étre fait que lorsque le
site web/IP est destiné a une entreprise
entierement labellisée.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

EXEMPLES

A FOREE FOR 600
ENTIRDRMENT
COMMUNITY GIVING
TRANS!
GENDER BIVERSITY
EODKING DUR
FACILITIES ENPLOVMENT

FRACTICES
WHOLESALE &

DISTRIBUTOR INFO

@fin® o=

Distillery & Tasting Room
4 E!

BROWSE COCKTANL
RECIPES

MONTANYA BLOG

LITTLE BOOK BF
COLATAILS

CRCATAIL RECIPE 300K

Tasting Room Hours

Open Wednes

WEDiA
PRESS PAGE
PHOTO GALLERY
RECIPES.

MRARIE &
CERTIFICATIONS

Colorade Distribution
Re

8000 Southpark
Littleton,

303-7

Where to Buy

InC

COVID UPDATES AND REGU

WOMEN MEN KIDS P CEAR

Support Explore

EXPLORE

Summit Club

CLEARANCE

Get To Know Us

SYLVAIN 5

Synlait

g
g
i

[©)

COMPANY SUSTAINABILITY PROCESS QUR MLk =3

SIGN ME LUP

Was this page helpful? | Yes Mo

Booking Company Contact Purposs

ited Kingdom

I need more travel! Please brighten
my inbox with hot deals, new trips
and great tales:

2 Subscribe
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A VOUS DE JOUER ! - EXEMPLES

00O 00O 00O

§ = s‘!m COMFANY SUSTAINABALITY FROCESS OUR MILK Q
! Bonk Australia Barking Homaloans Business  Impact  Why us (71 Help :.\-’ Contact (") hﬂ

Exemples de
pages de renvo
de sites web

WE'RE A CERTIFIED B-CORP

What does that mean?

We're a certified B Corp
bank

parations (B Cor part of an anitiative from @ Lab, o neneprofit that serves 2 globa rent of peor sirig profits and g

i positive Impacts for their employees, econemies, communities, and the environment

~ % Kathmendu

1. Bank Australia

> e OUR B CORP" JOURNEY
Certified B Corporanons are businesses that meet the highest standards of varified social end environmental
15 RrOAE Wits IeCognisea in Juna 2000 when I Becams part

performance, public transparency, and legal sccountability to balance profit and purposa

L]
2. Synlait e et
A3 a B Corp bank in Australia, we're proud to sit slongzide other B Corp certified banks sround the waorld, like the

Amalgamated Bank in New York and Tricdos Bank in the Netherlands.

3. Kathmandu

B Corp is a movement

WHAT IS A B CORP™?

*Ceci ne doit étre fait que lorsque le Mora than in with

site web/IP est destiné a une entreprise - = i
entierement labellisée. N 4 NLD Cortified
companies industries countries unifying goal L e e

NOtEZ que leS imageS Sont liées What is the mission of the B Corp community?

The B Cog ty works toward reduced inequality, kower levelz of poverty, a healthier environment, stronger e

] e EnpE A s
au X S lte S Web communities, and the creation of more high quality jobs with dignity and purpose. By harnessing the power of
L] of I SICING [DUmey of CONEnLDE

business, & Corps use profits and growin as 8 meansd 10 a grester end positive impact for their employees, Improvememi

communities, and the environment. Jiarel

What it means to be aB Corp

WHY IS BEING A B CORP™ IMPORTANT TO rganisations they buy frem are working according ta a tirehy mae winy of b=
SYNLAIT AND OUR CUSTOMERS?

Certified
ha i i I I ke t
I\-Iuw:a o
Eupmrans 0% i t Py E : 1
—
Comparsiion
s AT B @
It's an opportunity Ii's o cerd

e o0 RLRA resspo noibie prodict s

cartificotion bot for cur entire business

of i oot for ) sy
ConEieniils e prossserE - Sy Dirctar Butiness Deusispmenn & 4 1o WORI D
=~ Synisit Cérector Sustanabliny ana Brand Sales il ROp shaping a

Hamisn faid arjn Jager

= Formar Danens Chakman snd CEQ
Emmanue! Faber

'OUR FOOTPRINT

»SUSTAINABILITY
Why we became a B Corp o

Becoming & B Corp has made us take a long. hard look at everything we do, as well as learn from ather purpose

driven businesses sround the warld. We aspire to become cne of Australie’s leading purpose driven businesses,
WE'RE IN GOOD COMPANY!

B Lab 2025 ® All Rights Reserved


https://www.bankaust.com.au/page/were-a-certified-b-corp-bank
https://www.synlait.com/bcorp/
https://www.kathmandu.com.au/kathmandu-b-corp

Plus de ressources

Trouvez les questions frequemment posées et
les liens utiles vers des ressources B Corp.
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J'ai une question concernant l'utilisation du logo B Corp
ou un autre probléme d'utilisation de la marque ou de la
propriété intellectuelle.

Contactez brand@bcorporation.net et/ou votre B Lab local
ou l'organisation Sistema B.

Que dois-je faire si je vois une entreprise utiliser
abusivement le logo B Corp ou d’autres ?

Contactez brand@bcorporation.net - et référez-vous a

la page du processus de plainte du site web de B Lab Global
pour plus d'informations sur la mauvaise conduite ou la
fausse représentation par les entreprises B Corp.

B Lab 2025 ® All Rights Reserved

J'adore les B Corp ! Comment mon entreprise
peut-elle s'impliquer dans des initiatives de marque
avec le mouvement B Corp ?

Contactez votre B Lab local ou votre organisation Sistema B
pour vous renseigner sur les activités du mouvement dans
votre région et y participer.

Mon entreprise est une B Corp et nous nous associons a
une entreprise non-B Corp pour une initiative. Pouvons-
nous utiliser la propriété intellectuelle de B Corp ?

Comme chaque collaboration avec une marque est
différente, la meilleure facon de procéder est de contacter
brand@bcorporation.net pour discuter de 1'utilisation de
la propriété intellectuelle.

PLUS DE RESSOURCES - FAQS
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https://www.bcorporation.net/en-us/movement/global-network
https://www.bcorporation.net/en-us/movement/global-network
https://www.bcorporation.net/en-us/standards/complaints

https://www.bcorporation.net/en-us/movement/global-network

PLUS DE RESSOURCES - FAQS

Le logo B Corp peut-il étre utilisé sur des articles L'organisme de labellisation s'appelle-t-il B Corp ?
promotionnels tels que des vétements, des accessoires,
des gourdes, etc. ?

Non. Le label B Corp est accordé et administré par B Lab,
une ONG internationale a but non lucratif qui conduit

Comme il est indiqué dans le B Corp Agreement, que toutes le changement des systémes économiques en créant des

les B Corp signent lorsqu'elles recoivent leur labellisation, les standards, des politiques, des outils et des programmes qui
B Corp ont la permission d'utiliser la propriété intellectuelle modifient le comportement, la culture et la structure du
dans le but d'informer le public que lI'entreprise est membre systeme eéconomique actuel. Les standards de B Lab sont
de la communauté. La facon la plus simple de se conformer a au coeur de 1'évaluation du BIA , pour laquelle tous les
cette exigence est d'inclure le logo de 1'entreprise sur le méme B Corp obtiennent un score de 8o ou plus afin d'obtenir
article, idéalement avec une phrase de liaison semblable a le label, en plus de satisfaire a I'exigence juridique de
"{entreprise} est fiere d'étre une (logo B Corp)". Veuillez noter respecter la gouvernance des parties prenantes.

que le logo B Corp ne peut étre apposé que sur des produits
fabriqueés par une entreprise labellisée B Corp et qu'ils ne
peuvent étre commercialisés que s'ils font partie de la gamme
principale de I'entreprise présentée et vérifiée dans le cadre
du processus de labellisation.
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PLUS DE RESSOURCES - FAQS

Dans le passé, le slogan disait que les B Corp Est-ce B Corp, BCorp, ou B-Corp ?
répondaient aux "normes les plus élevées" en matiére
d'impact social et environnemental. Pourquoi le mot
"éleveé" est-il désormais utiliseé ?

Le style correct :

Nous n'utilisons plus l'expression "normes les plus
élevées" dans nos communications et nous demandons
aux entreprises B Corp d'en faire autant, y compris dans le
lockup de nos slogans. Les standards de B Lab sont éleves,
mais nous travaillons aussi toujours a les améliorer. Par
conséquent, la labellisation B Corp n'est pas la finalité
d'une bonne entreprise : c'est juste le début d'un voyage Les B Corps (pas de s en francais) | B.Corp
d'amélioration continue. Pour conserver le label, les B Corp
sont réévaluées tous les trois ans selon les standards de

B Lab - des standards qui évoluent et s'améliorent
eux-memes.

Le style incorrect :

BCorp (sans espace) | B-Corp | B Corp. |
B Company | B Corp company |

De méme, le nom de notre organisation est , et non pas
The B Lab, B Labs, B-Lab, ou B.Lab.
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PLUS DE RESSOURCES - FAQS

Qu'est-ce qu'une Pending B Corp ?

Pending B Corp est un statut temporaire accordeé par B Lab pour les start-ups et les petites entreprises qui ont généralement
moins de 12 mois d'activité et qui ne sont donc pas en mesure de répondre a l'exigence juridique pour la labellisation

B Corp. Il est concu pour donner a ces entreprises le temps de se préparer au processus rigoureux de la labellisation

B Corp. Pour devenir une Pending B Corp, une entreprise doit satisfaire I'exigence de responsabilité juridique, remplir et
soumettre une évaluation prospective de son BIA et payer des frais uniques. L'entreprise recoit alors la permission explicite et
spécifique d'utiliser la propriété intellectuelle protégée de B Lab - c'est-a-dire le nom “Pending B Corporation” / “Entreprise

B Certifiée en création” et le logo “Pending B Corporation” - exclusivement sur son site web, ses canaux numeériques et ses
communications internes. Le logo “Pending B Corp” ne peut pas étre utilisé sur des emballages ou des imprimés. Aprés une
période de temps définie par le B Lab local de 1'entreprise ou le partenaire Sistema B, elle doit achever le processus complet
de labellisation.

Veuillez noter que le terme Pending B Corp ne fait pas référence a une entreprise qui est dans le pipeline ou le processus de
devenir une B Corp. Les entreprises doivent demander le statut de Pending B Corp et certaines restrictions s'appliquent. Pour
en savoir plus, consultez notre site web.
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https://www.bcorporation.net/en-us/programs-and-tools/pending-b-corps

PLUS DE RESSOURCES - FAQS

Les entreprises en cours de labellisation (par exemple, Le logo Pending B Corp ne peut étre utilisé que par les
en travaillant avec le B Impact Assessment, ou en entreprises qui ont recu la confirmation de leur statut
soumettant une demande) peuvent-elles utiliser les Pending B Corp par B Lab sur leur site web, leurs canaux
logos B Corp ou Pending B Corp pour communiquer leur numeériques ou leurs communications internes. Les
ambition ou leur progres ? Pending B Corp ne peuvent pas utiliser le logo B Corp.

Les entreprises en cours de labellisation (par exemple, en
travaillant avec le B Impact Assessment ou en soumettant

- Est-il possible de partager la vidéo du mouvement B Corp ?
une demande) ne peuvent pas utiliser le logo B Corp;

cependant, les entreprises peuvent utiliser le terme B Corp Absolument ! Nous encourageons tout le monde a faire
dans le texte. Par exemple, une entreprise peut déclarer connaitre le mouvement B Corp en partageant largement la
son intention ou son ambition de devenir une B Corp : vidéo qui explique notre vision globale et la maniére dont
“Lentreprise X s'engage a devenir une B Corp / une entreprise nous travaillons collectivement a sa réalisation. Veuillez
labellisée B Corp” . vous assurer de bien créditer bcorporation.net.
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https://www.bcorporation.net/

PLUS DE RESSOURCES - FAQS

Qu'est-ce qu'un B Market Builder ?

Les B Market Builders travaillent dans des régions ot la B Economy n'en est qu'a ses débuts, en se concentrant principalement
sur la création et le développement d'une communauté florissante de B Corp. Ils soutiennent et engagent les entreprises B Corp
locales existantes et aident d'autres organisations a mesurer leur impact social et environnemental.

Les B Market Builders aident a créer la communauté de leaders nécessaire pour montrer a 1'écosysteme commercial local qu'il
est possible de réussir tout en prenant des mesures mesurables en matiére de gouvernance et de gestion de I'impact. Dans ce
processus, les B Market Builders s'engagent et collaborent également avec des partenaires stratégiques qui peuvent soutenir et
accélérer leur travail.

Avec le soutien de B Lab Global, un B Market Builders met également en place les piliers fondamentaux pour développer une
organisation solide et financierement durable qui soutiendra a long terme le mouvement mondial des personnes utilisant les
entreprises comme une force pour le Bien commun sur leurs marchés locaux.
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PLUS DE RESSOURCES - FAQS

Que sont les “B Movement Builders” ?

Inspirés par le leadership de la communauté mondiale B Corp, les B Movement Builders sont une coalition collaborative
d'entreprises multinationales de premier plan qui catalysent le mouvement mondial des entreprises en tant que force au
service du Bien commun. Tous les B Movement Builders sont des sociétés multinationales ayant un chiffre d'affaires annuel
d'au moins 1 milliard de dollars. Ils reconnaissent le leadership des entreprises B Corp et s'engagent a respecter les principes
du mouvement B Corp, ainsi que les actions collectives et au niveau de l'entreprise qui donnent vie a ces principes.

Soutenues par le soutien personnalisé du programme B Movement Builders, les entreprises participantes prennent des
engagements crédibles, identifient les possibilités de collaboration évolutive et travaillent en interne pour réaliser une
transformation efficace qui accélere un changement systémique global des affaires et de la culture. Elles accedent également
a une communauté par laquelle elles peuvent s'engager avec leurs pairs afin de construire le mouvement et d'accélérer son
impact. Pour en savoir plus, consultez notre site Web.
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PLUS DE RESSOURCES - FAQS

Ou puis-je trouver les deélais pour cesser d'utiliser le logo B Corp, par exemple en cas de non-
conformité ou si nous ne sommes plus labellisés ?

La section relative a la résiliation de I’agrément B Corp décrit les délais dans lesquels les entreprises peuvent
cesser d'utiliser la propriété intellectuelle de B Corp. Sauf accord contraire avec B Lab, les délais applicables
sont les suivants :

® 90 jours pour les emballages imprimés apres la date de résiliation (le stock d'emballages existant a la date de
résiliation peut continuer a étre vendu jusqu'a épuisement)

® g0 jours pour la papeterie, les imprimeés et autres supports promotionnels physiques

® 30 jours pour les médias numériques ou imprimés (y compris les médias sociaux, les sites web, les médias
imprimés, la publicité extérieure et les offres d'emploi).
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PLUS DE RESSOURCES - LIENS ADDITIONNELS

Tout ce que vous devez savoir sur B Lab et le mouvement B Corp

Trouver une B Corp

Veuillez vous référer a notre Knowledge Base pour des directives et un soutien concernant le label B Corp.

J Télécharger les logos B Corp

V Téléchargez le logo B Corp avec les textes d'appui

J Télécharger le diagramme des piliers d'impact

B Lab 2025 ® All Rights Reserved
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LE MOUVEMENT B CORP - LA THEORIE DU CHANGEMENT DE B LAB
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force pour le Bien commun, conduisant
a des changements politiques et faisant
progresser 1'action collective.
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A VOUS DE JOUER! - LEXEMPLE DU RAPPORT DE WETRANSFER

Introduction

Creating systemic change isn’t easy — particularly
when your business spans three different sectors,

as ours does. The past few years have shown that

the tech, editorial and advertising world have a lot

of catching up to do to become more sustainable.
None of the problems these sectors face can be solved
overnight, least of all by one company. But by taking
a step in the right direction, we hope that others

will follow. And as part of the creative community,
we know that starting is often the hardest part.

Time for a quick disclaimer. We need to be clear that the
ambitions set out in this report are just that: ambitions.
Achieving them will depend on our business continuing,
to grow as it is today, along with a number of other factors
outside our direct control, such as government regulations
and market conditions. If things change in any of these
areas, we may need to revisit our plans accordingly.

We can’t wait to see where this journey takes us.

But, more importantly, we know we can’t accomplish
this on our own. Creating a better future is a team effort.
We hope this report will inspire you to make some
changes too.

WeTransfer Responsible Business Report 2020

Society’s most challenging problems can’t be
solved by government and non-profits alone.
Businesses must play their part too — and that’s
where B Corporations (or B Corps) come in.

B Corps are companies that harness the power of
business to make a positive impact on the world
— balancing people, planet, and profit. Think
Patagonia, Ben & Jerry’s, and Tony’s Chocolonely.

What'’s important is that B Corps don't just say
they're making a difference: they're verified to
do so. To become a B Corp, businesses have to

— in the words of the B Corp movement — “meet
the highest standards of verified social and
environmental performance, public transparency,
and legal accountability”.

B Corps achieve a minimum verified score on the
B Impact Assessment — a rigorous assessment

of five impact areas: governance, workers,
customers, community, and environment. They
also must amend their legal governing documents
to require their board of directors to balance
profit and purpose.

Retour aux exemples

de rapports
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A VOUS DE JOUER! - LEXEMPLE DU RAPPORT DE WETRANSFER

Our impact

All about the numbers.
Our impact as a business.

Our users transfer around
2 billion files a month.

Our NPS score is 80.

WeTransfer Responsible Business Report 2020

Our tools are used in
190 different countries.

Between 2016 and 2020, we've partnered with more than
170 non-profit organizations and have raised more than $30 million
in crowd philanthropy efforts, including ¢.$500,000 donations
to non-profit organizations and causes we admire.

0%

Since the beginning we've donated 30% of
our advertising space to projects we admire
and causes we care about.

We've worked with over
ives from more than
101 countries.

We've been a
Certified B Corporation
since June 2020.

190

Our revenue comes from an almost
even split between subscribers
and advertising.

From 2017 to 2020 we've worked

with more than 900 amazing brands.
Many return to advertise with us again.

Since 2019, we have won around ~20 awards per year globally for our
work across creative, advertising, branded content, digital product
and UX design, and social impact.

i Retour aux exemples

de rapports
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A VOUS DE JOUER! - LEXEMPLE DU RAPPORT DE QUIIP

Certified

Al A e

Alison Michate
CEO

Welcome to our first
Quiip Impact Report

Becoming a certified B Corp in 2018 was a huge achievement
for Quiip and the beginning of our journey to further re-defining
success in business. As a B Corp we have a framework for how
we can improve as a business, whilst valuing people, the planet
and profit. And it means making a commitment to creating a
durable and shared prosperity for all.

As an entirely distributed company that advocated for radical
flexibility whilst supporting employees holistically - we've always
done things our way. And it was this type of approach to doing
business differently, that led us to B Corp certification.

Even amidst these difficult times, from bushfires to COVID,
we're optimistic even we can #buildbackbetter and we believe
the B Corp movement can provide pivotal support to
organisations looking to use business as a force for good.

Retour aux exemples

de rapports
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Action; Advocacy and supporting the B Corp Movement

] ':'”gl-’ ' : | ——r— Since certifying in 2018 and joining our fellow B Corp business community we

have become active and passionate advocates for those seeking to create a
“new economy” that favours people, the planet and profit. Our advocacy work
includes:

NetZero2030 | We were one of /00 companies globally to commit to Net Zero

emissions by 2030. This is 20 years ahead of the 2050 targets set in the Paris
Agreement and the most aggressive climate action effort by a group of
businesses in the world.

Climate Action | We joined forces with Australian business collective This is

#NotBusinessAsUsual, which includes many B Corps, to unify the message about
climate action on 20 Sept, 2019. On the day of the strike, Quiip staff attended
rallies in Sydney, Melbourne and Los Angeles.

Future Super’s “Equality Is Everyone’s Business” | Alison interviewed on film

for Future Super’s (a fellow B Corp) campaign targeting data transparency re:
gender equality in the ASX100

B Corp Panels | Quiip along with fellow B Corps Dynamic4 and StartSomeGood
organised & hosted two panel events in Sydney for the B Corp community.

B Local Sydney Board | In January 2020 CEO Alison Michalk joined the newly
formed B Local Sydney Board as Communications Chair.

B Corp Community | Utilising her pro bono time made available through Quiip
Alison drove an initiative to launch a national online community. Combining her

expertise in online community with her passion for the B Corp movement was the
perfect match! www.bcorpcommunity.com.at

Quiip €

Retour aux exemples

de rapports
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' Yuii Certified
(é {Lﬁi— ﬂif : _ Corporation
) - = : Since. 201

Watch this space!
3 P

If you're interested in any of the initiatives we've mentioned in our Impact Report we're more than happy to share
resources and learnings. We're already looking forward to rectifying in May 2021 and the improvements this will drive.

If you're interested in our social media and online community management services, please get in touch.

Alison Michalk

alison@quiip.com.au

Re-certifying May 2021.

Retour aux exemples

de rapports
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DE LA BANQUE D’AUSTRALIE

Our business
in brief

Our reporting

Welcome
approach

Our financial 525008 Our
performance [0 customers

Our people People ‘ Appendices
and planet

We aspire to be a leading
purpose-driven business in Australia.

In June we achieved
our B Corporation
accreditation, scoring 104.2

The minimum score to become
a B Corporation is 80.

B Corporations, known as B Corps,

are businesses that meet the highest
standards of verified social and
environmental performance, public
transparency, and legal accountability
to balance profit and purpose.

We join a community of over 3,400
other businesses in 60 countries
around the world that are using the
power of business to benefit people
and the planet, and create a more
inclusive and sustainable economy.

The B Corp community works

toward creating reduced ineguality,
lower levels of poverty, a healthier
environment, stronger cornmunities,
and the creation of more high quality
jobs with dignity and purpose.

Bank Australia Limited 2020 Impact Report

The combination of third-party
validation, public transparency,

and legal accountability help certified
B Corps build trust and value.

B Corp certification is administered
by the non-profit B Lab.

Why B Corp?
The aim of B Corp aligns closely with

our desire to use the business of
banking to create a positive impact.

B Corp certification also means our

customers can be confident that our
commitment to being a purpose-led
business has real world implications.

The certificotion demonstrates that
we already operate using sustainable
and ethical practices, while also
providing a global best practice
frarework for us to measure and
evaluate our impact performance
moving forward.

The B Corp performonce framework
will guide our strategy to continuously
improve how the bank creates positive
outcomes for customers, employees,
communities and the planet. In this
way, it strongly aligns to our Global
Allionce for Banking on Values (GABV)
goals and volues.

Becoming a B Corp also gives us
greater access to a global community
of other purpose-driven businesses
to learn from and collaborate with,
helping expand our role as a thought
leader in responsible banking.

Staff from all areas of the bank will
be involved in embedding the B Corp
performance framework into their
operations over the coming years.

Read our full assessment at
beorporation.net/directory/
bank-australia

24

The B Corporation
accreditation process

Certifying as a B Corp
goes beyond product or
service level certification.

It is the only certification
globally that systematically
measures overall social and
environmental performance.
The B Corp accreditation is
called ‘B Impact Assessment’.
The assessment looks at how
a company’s business model
and operations impact their:

1. Governance
2. Workers

3. Community
4. Environment
5. Customers

The B Corp logo

(Questions are split into two categories:

Operations, which covers a company’s
day-to-day activities, and Impact
Business Models, which awards
additional points for business models
designed to create positive impact.

Independent B Corp assessors guide

a company through a rigorous process,

asking questions and requesting data
- from facts and figures to policies,
procedures and strategies, as well as
interviews with staff - to prove the
positive impact of the business. The
assessment involves more than 300
questions related to all aspects of the
company operations, and the way it
acts to have a positive impact.

B Corp Certification reguires a
rninimurn verified total score of
80 across all impact areas.

The B Carp logo is used by certified B Corps and provides
an extermnol validation of the company as a purpose-driven
business. We'll begin to use the B Corp logos alongside our own.

Bank Australia Limited 2020 Impact Report

B Corp Certification doesn't just
prove where a company excels
now - it commits a business to
consider impact for the long-
term by building it into the
very fabric of the company.

All Certified B Corps share
their B Impact Assessment
overall scores and category
scores on their public profiles
on bcorporation.net, in the
spirit of transparency and
accountability.

B Corps are reassessed
every three years. At each
assessment, the criteria
becomes more ambitious as
B Corps are encouraged to
continuously develop their
business and increase their
positive impact.

Bank
Australia

25
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Newly’s Environmental Impact

AS OF JANUARY 2020

e 19764
Sllllz e e -
95 3.7 million
gallons of water saved by our
blanket manufacturing process
3.54 tons

diverted from landfill gr;z
through Newly's 100% recycled @

manufacturing process

Eﬂ\ NS

1.64 metric tons

: of greenhouse gases saved
: : by our recycled glass
chemical solvents used in Y Y g
our lucite production

1.5 tons of CO» and 10,500
; gallons of water saved by using

N 0 ®

FOR THE .
NEWLY.COM PLANET Comerstion
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Certified

G)
|

Corporation

MERCI !

Si vous avez des questions concernant l'utilisation
correcte de ces directives, veuillez contacter :
brand@bcorporation.net
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