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Les cadres, outils et directives contenus dans ce 
Livre de Marque Global ont été conçus pour aider 
B Lab et les entreprises de la communauté B Corp 
à travailler ensemble, de façon à encourager une 

stratégie cohérente, constante et différenciée 
dans la poursuite de notre vision relative au 

changement du système économique.

Bienvenue!
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Utilisez les boutons de 
cette page de contenu 
interactif pour accéder 
directement à la page 

qui vous intéresse. Vous pouvez 
revenir à cette page à tout moment 
en cliquant sur l'icône des trois 
traits jaunes dans le coin supérieur 
gauche de chaque page.

C O N T E N U S  I N T E R A C T I F S  -  C L I Q U E Z  S U R  L E S  B O U T O N S  P O U R  N A V I G U E R



Notre marque est bien plus qu’un logo. Il s’agit 
d’un ensemble de convictions fondamentales. Une 

vision. Une promesse. Elle suscite l’engagement 
par son ton et sa forme. Elle est à la fois inspirée 

et contrainte par des principes directeurs qui 
informent nos actions et notre discours.

La marque et le  
mouvement B Corp
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Vision + Réseau + Mouvement
Nous sommes interdépendants. Dans notre système économique actuel, cette réalité est souvent 
oubliée. Les gains à court terme sont privilégiés par rapport à la valeur à long terme, le profit financier 
par rapport à l'humain et au vivant, ce qui crée des inégalités, de l'extraction et de la dégradation.

B Lab est convaincu qu'un autre type d'économie est non seulement possible, mais nécessaire, et que 
les entreprises doivent montrer la voie. 

Depuis 2006, nous faisons avancer ce travail dans le monde entier en labellisant des B Corp : 
des entreprises qui répondent à des standards de performance sociale et environnementale, de 
responsabilité juridique et de transparence élevées. Les B Corp s'engagent juridiquement à être 
bénéfiques non plus seulement pour les actionnaires, mais pour toutes les parties prenantes de 
l'Entreprise -collaborateur.trice.s, client.e.s, collectivité et environnement. 

Nous construisons le mouvement B Corp pour changer notre système économique, et pour ce faire, nous 
devons changer les règles du jeu. Nous créons des standards, des politiques, des outils et des programmes 
qui font basculer le comportement, la culture et la structure du système économique actuel. Nous 
mobilisons la communauté B Corp vers une action collective visant à répondre aux défis les plus critiques 
de la société. Et nous faisons tout cela pour réaliser notre vision d'une économie plus inclusive, plus 
équitable et plus régénératrice pour tous les humains et pour le vivant dont ils font partie.

Regarder la vidéo
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L E  M O U V E M E N T  B  C O R P  -  N O T R E  R É C I T  C O M M U N

https://youtu.be/GP69PNzOQ1U


B Lab Africa:
	z B Market Builder Mauritius
	z B Market Builder South Africa

B Lab Australia & Aotearoa New Zealand
B Lab Europe:

	z B Lab Benelux (Belgium, Netherlands & Luxembourg)
	z B Lab France
	z B Lab Germany
	z B Lab Ireland
	z B Lab Italy
	z B Lab Nordics (Danmark, Sweden, Finland, Island, 
Norway & Greenland)

	z B Lab Portugal

	z B Lab Spain
	z B Lab Switzerland 

B Lab Hong Kong & Macau 
B Lab Korea 
B Lab Singapore  
B Lab Taiwan 
B Lab United Kingdom 
B Lab U.S. & Canada 
 
B Market Builder China 
B Market Builder Japan  
B Market Builder Southeast Asia

Sistema B Internacional: 
	z Sistema B América Central y Caribe 
	z Sistema B Argentina 
	z Sistema B Brasil 
	z Sistema B Chile 
	z Sistema B Colombia 
	z Sistema B Ecuador 
	z Sistema B México 
	z Sistema B Paraguay 
	z Sistema B Perú 
	z Sistema B Uruguay

    

B Global Network : 
Nous sommes le réseau à qui transforme l’économie 
mondiale pour bénéficie à tous les humains et au vivant 
dont ils font partie.

Nom des organisations partenaires :  

Nom de la marque : 
B Lab 

Nom de l'organisation centrale :
B Lab Global

Nom du réseau : 
B Global Network 

Nom du mouvement :
Mouvement B Corp

Nom de la communauté : 
Communauté B Corp

Pour en savoir plus sur les entités régionales et le B Global Network, rendez-vous sur notre le site web de B Lab Global. 6B Lab 2025 ® All Rights Reserved
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https://www.bcorporation.net/


    

B signifie Bénéfice pour tou.te.s.
Nous mobilisons le mouvement
B Corp pour changer notre 
système économique et avoir 
un impact positif sur toutes les 
parties prenantes : actionnaires, 
collaborateur·trice·s, communautés, 
client·e·s, ainsi qu'au vivant dont 
nous faisons tou·tes partie.
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Hi!
Les mots que nous utilisons ont leur importance. 

La façon dont nous parlons de nous, de nos idées et 
de notre mouvement mondial a un impact profond 

sur la façon dont nous sommes compris par le 
public et la manière avec laquelle nous faisons écho 

chez eux. C’est pour cette raison que nous mettons 
à votre disposition ce qui suit pour vous aider à 
communiquer de manière efficace et cohérente.

Communication 
de marque
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B Lab™ est le réseau qui transforme l’économie mondiale 
pour que celle-ci bénéficie à l’ensemble de la société, aux 
collectivités, aux humains et au vivant dont ils font partie. 
Notre réseau international d’organisations mène le changement 
des systèmes économiques pour soutenir notre vision  
collective d’une économie plus inclusive, plus équitable et  
plus régénératrice.

En 2006, nous avons commencé avec la conviction qu’une 
économie différente était non seulement possible, mais aussi 
nécessaire, et que les entreprises pouvaient ouvrir la voie 
à un nouveau modèle axé sur les parties prenantes. Nous 
nous sommes faits connaître à travers le label d’entreprises 
B Corp™, qui sont des entreprises répondant à des standards 
élevés en matière de performance sociale et environnementale,  
de responsabilité et de transparence.

Nous faisons bien plus que cela. Nous construisons le 
mouvement B Corp pour transformer notre système économique 

– et pour ce faire, nous devons changer les règles du jeu. 
Nous créons des standards, des politiques, des outils et des 
programmes qui font basculer le comportement, la culture et  
la structure de l'économie actuelle. Nous mobilisons la 
communauté B Corp vers une action collective visant à 
répondre aux défis les plus critiques de la société.

En utilisant la force de l'Entreprise, B Lab a un impact positif 
sur plus de 150 industries dans plus de 80 pays et les aide à 
trouver l’équilibre entre profit et raison d’être*. Ensemble, nous 
faisons basculer notre système économique d’une logique de 
profit financier en faveur d’une poignée de personnes à des 
bénéfices pour tous.tes, de la concentration de la richesse et 
du pouvoir vers une garantie d’équité, de l’extraction vers la 
régénération, et de l’individualisme vers l’action collective et 
une interdépendance assumée.

Nous continuerons jusqu’à ce que toutes les entreprises 
soient une force au service du Bien commun.

*Pour obtenir les chiffres les plus récents, merci de consulter la page d'accueil de bcorporation.net 9B Lab 2025 ® All Rights Reserved
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Ensemble, nous transformons l’économie mondiale pour bénéficier à 
l’ensemble de la société, à tous les humains et au vivant dont ils font partie.

Ensemble, nous pilotons le changement du système économique qui 
donnera vie à notre vision d’une économie plus inclusive, plus équitable  
et plus régénératrice.

Ensemble, nous créons des standards, des politiques, des outils et des 
programmes qui visent à faire basculer le comportement, la culture et la 
structure actuelle du système économique.

Ensemble, nous changeons les règles du jeu de façon à ce que toutes les 
entreprises trouvent l’équilibre entre profit financier et raison d’être.

Ensemble, nous formons un mouvement de personnes utilisant 
l’Entreprise comme une force positive.

Ensemble, nous continuerons jusqu’à ce que toutes les entreprises 
deviennent une force au service du Bien commun. 
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NOUS ENVISAGEONS UNE ÉCONOMIE GLOBALE QUI UTILISE L’ENTREPRISE COMME 
FORCE AU SERVICE DU BIEN COMMUN. CETTE ÉCONOMIE EST CONSTITUÉE D’UN 
NOUVEAU TYPE D’ENTREPRISE, L’ENTREPRISE B CORP, QUI EST GUIDÉE PAR UNE 
MISSION ET QUI CRÉE DES BÉNÉFICES POUR TOUTES SES PARTIES PRENANTES 
ET PAS UNIQUEMENT SES ACTIONNAIRES. EN TANT QU’ENTREPRISES B CORP 
ET MOTRICES DE CETTE ÉCONOMIE ÉMERGENTE, NOUS CROYONS QUE : NOUS 
DEVONS ÊTRE LE CHANGEMENT QUE NOUS SOUHAITONS VOIR DANS LE MONDE;  
TOUTES LES ENTREPRISES DOIVENT ÊTRE MENÉES COMME SI LES PERSONNES ET 
LES LIEUX AVAIENT DE L’IMPORTANCE; À TRAVERS LEURS PRODUITS, PRATIQUES 
ET PROFITS, LES ENTREPRISES DOIVENT ASPIRER À NE FAIRE AUCUN MAL ET 
APPORTER UN BÉNÉFICE À TOUS.TES. POUR CE FAIRE, IL EST NÉCESSAIRE QUE 
NOUS AGISSIONS EN TENANT COMPTE DU FAIT QUE NOUS DÉPENDONS TOUS.TES 
LES UN.E.S DES AUTRES ET QUE NOUS SOMMES DONC RESPONSABLES LES UN.E.S 
DES AUTRES ET DES GÉNÉRATIONS FUTURES.

Toutes les B Corp signent la 
déclaration d'interdépendance 
dans le cadre de leur labellisation, 
s'engageant ainsi à incarner les 
valeurs de la communauté B Corp 
et à travailler à la réalisation 
de notre vision collective de 
l'Entreprise en tant que force au 
service du Bien commun.  

↓ Télécharger 
     la déclaration 
     d'interdépendance
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Positive  
 

Nous célébrons les entreprises qui en 
font plus pour les humains et le vivant 
dont ils font partie en partageant leurs 
succès et en montrant comment elles 
s'efforcent de s'améliorer avec l'aide 

de nos outils et de nos standards. Nos 
communications ne blâment pas et 
ne suscitent pas la peur, mais sont 

ancrées dans l'optimisme et le réalisme, 
et mettent en valeur tout ce que nous 

pouvons faire ensemble pour faire 
évoluer les systèmes économiques. 

La voix du mouvement  
B Corp et de la marque  
B Lab est positive, inclusive, 
et crédible. Lorsque vous 
annoncez ou que vous 
parlez de votre labellisation 
et que vous travaillez  
en tant que B Corp, merci  
de suivre ces principes :

Crédible  
 

B Lab est une voix majeure dans le 
domaine du pilotage et de la mesure 
de l'impact global des entreprises. 

Comme l'ensemble de notre travail, 
nos communications s'appuient sur les 

standards rigoureux et en constante 
amélioration de B Lab. L'espoir et 

l'optimisme de notre récit sont ancrés 
dans la crédibilité et la responsabilité. 

Inclusive  
 

Nous nous efforçons d'accélérer le 
changement de la culture des entreprises 

à travers le monde en veillant à ce que 
toutes les voix soient incluses dans la 

conversation. Nos communications 
sont centrées sur la justice, l'équité, 
la diversité et l'inclusion, favorisant 

la compréhension et la solidarité 
avec les acteur.trice.s et les parties 

prenantes du monde des affaires qui 
ont traditionnellement été exclu.e.s des 
conversations et des prises de décision 

dans le monde de l'Entreprise.
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Félicitations pour votre obtention du label B Corp ! 
Votre entreprise appartient désormais à une 
communauté d'entreprises qui prônent la 
transformation du système économique mondial. En 
tant que B Corp, vous voudrez partager votre réussite 
avec le monde entier. Voici quelques lignes directrices 
à suivre pour communiquer votre labellisation, en 
mettant l'accent sur la communauté, l'interdépendance 
et l'amélioration continue. 
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?
En tant que B Corp, nous respectons les normes les plus 
élevées en matière d'impact social et environnemental.  

En tant que B Corp, nous faisons partie d'une 
communauté mondiale d'entreprises qui respecte des 
normes sociales et environnementales élevées.

...“plus élevées” ? : 
Être une B Corp, ce n'est pas être le.la meilleur.e. Il s'agit de 
toujours travailler pour être meilleur. C'est la raison pour 
laquelle B Lab travaille à l'évolution de ses standards et qu’une 
entreprise B Corp est réévaluée tous les trois ans pour s'assurer 
qu'elle suit le mouvement et s'améliore continuellement.

Nous sommes la première/la plus grande/la seule 
entreprise du type XYZ/du secteur XYZ/de la région/du 
pays à être une entreprise B Corp.

Nous avons été récompensés par la certification B Corp.

Nous avons maintenant la certification B Corp.

En tant que B Corp dans l'industrie XYZ, nous faisons 
partie des entreprises qui mènent un mouvement 
mondial en faveur d’une économie plus inclusive, plus 
équitable et plus régénératrice.

Nous sommes maintenant une B Corp /
Notre entreprise est maintenant labellisée B Corp.

Nous sommes désormais une entreprise B Corp / 
Notre entreprise est désormais labellisée B Corp.

...“La première” ou “la seule” ? : 
Une seule entreprise ne peut pas assumer à elle seule le changement 
de tous les systèmes économiques, c'est pourquoi les entreprises  
B Corp se rassemblent au sein d'un mouvement de premier plan. 
Plutôt que d'isoler votre entreprise, mettez l’accent sur la force 
collective de la communauté mondiale que vous venez de rejoindre.

...“récompensées” ?
B Corp n'est pas une récompense - c'est le début d'un 
voyage vers l'amélioration continue et l'action collective.

…“certifiée” ou “certification” ?
En France, une certification est délivrée par un 
organisme reconnu par l’Etat. B Corp est délivré par 
l’organisation internationale B Lab. Nous privilégions le 
terme de label et de labellisation.

Vous pourriez  
vouloir dire :

Ce que vous devez 
dire à la place :

Pourquoi pas…
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Sur la labellisation B Corp
Le label B Corp signifie qu'une entreprise a été vérifiée comme répondant aux standards 
élevés de B Lab en matière d'impact social et environnemental, qu'elle a pris un 
engagement juridique envers la gouvernance de ses parties prenantes et qu'elle fait preuve 
de responsabilité et de transparence en divulguant publiquement ce bilan de performance 
dans son profil B Corp.

Pour plus de détails sur la manière dont les marques d'une entreprise B Corp peuvent 
communiquer sur la labellisation, voir la section sur l'utilisation autorisée. 

Sur la gouvernance des parties prenantes
La gouvernance des parties prenantes est une alternative croissante à la primauté 
de l'actionnaire - la doctrine dominante du capitalisme qui pousse les entreprises à 
privilégier le profit financier avant tout, ce qui entraîne des inégalités, des atteintes 
à l'environnement et une fragmentation sociale. Les B Corp s'engagent à prendre en 
compte les intérêts de toutes les parties prenantes dans leurs opérations et à travers leurs 
modèles: les collaborateur.trice.s, les client.e.s, les collectivités et l'environnement.

Sur le maintien du label et  
l'amélioration continue
En se labellisant, une entreprise B Corp s'inscrit dans un cadre d'amélioration continue. 
Pour conserver leur label B Corp, les entreprises doivent se soumettre au processus 
d'évaluation et de vérification tous les trois ans, afin de prouver qu'elles respectent 
toujours les standards de B Lab - qui sont eux-mêmes en constante amélioration, grâce à 
l'apport continu de parties prenantes expertes.

Un engagement collectif pour l'amélioration  
des standards et le changement des  
systèmes économiques
La labellisation B Corp ne signifie pas qu'une entreprise est parfaite, ni qu'elle a atteint 
son impact le plus élevé. Elle montre qu'elle fait partie d'une communauté mondiale 
d'entreprises qui travaillent collectivement pour le changement du système économique 
et que, pour rester engagée dans ce travail, elle doit respecter des normes croissantes en 
matière de performances sociales et environnementales.
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En tant que B Corp, vous aurez de belles 
histoires à raconter sur votre parcours vers 
le label. En plus d'expliquer la labellisation 
B Corp et ce qu'elle signifie pour vous, vous 
pouvez montrer à votre public la différence 
que vous faites chaque jour en coulisses. 
Besoin d'inspiration? Laissez-vous guider 
par les cinq domaines d'impact de B Lab.

↓ Télécharger le diagramme des  
domaines d'impact pour l'utiliser  
dans vos communications.

Domaines 
d'impact

Gouvernance

Chaque B Corp™ 
est notée sur cinq 

domaines d'impact du 
B Impact Assessment.

Client.e.s

Collectivité

Collaborateur.trice.s
Environnement

Comment vous assurez-vous 
que la gouvernance de votre 
entreprise prend en compte 

toutes ses parties 
prenantes ? 

Comment votre 
entreprise a-t-elle un 

impact positif sur la vie 
de ses client.e.s ?

Comment votre entreprise 
contribue-t-elle positivement 

à la collectivité et 
collabore avec son 

écosystème ?

Comment votre entreprise 
prend-elle soin de ses 
collaborateur.rice.s en 
améliorant leur vie et 
leur épanouissement 

au travail ?

Comment votre entreprise 
donne-t-elle la priorité 
à l’environnement et au 
vivant et en prend-elle 

soin ?
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Entreprise B Certifiée™
Les Entreprises B Certifiées, ou B Corp, sont des entreprises répondant à des standards élevés en matière 
de performance sociale et environnementale, de responsabilité et de transparence. Ce nom est toujours 
appelé "B Corp", avec un espace, et non "B-Corp" ou "BCorp".

Mouvement B Corp™
Le mouvement B Corp est un mouvement international de personnes utilisant l’Entreprise comme force 
au service du Bien commun. Ensemble, nous faisons basculer notre système économique d’une logique 
de profit en faveur d’une poignée de personnes vers un bénéfice pour tou.te.s, de la concentration de la 
richesse et du pouvoir vers une garantie d’équité, de l’extraction vers la régénération, et de la priorité 
donnée à l’individualisme vers l’adhésion à l’interdépendance.

B Lab™
B Lab est l'organisation à but non lucratif qui transforme l’économie mondiale pour que celle-ci bénéficie 
à l’ensemble de la société, aux collectivités, à tous les humains et au vivant dont ils font partie. Nous 
créons des standards, des politiques, des outils et des programmes qui font basculer le comportement, la 
culture et la structure de l’économie actuelle. Nous mobilisons la communauté B Corp mondiale vers une 
action collective visant à répondre aux défis les plus critiques de la société, et nous collaborons avec les 
pouvoirs publics, le monde académique, des coalitions et d’autres institutions pour piloter le changement 
des systèmes économiques. 

B Global Network
Sous la marque B Lab, le B Global Network (B Lab Global et les partenaires mondiaux incluant Sistema B™ en 
Amérique latine) est constitué d’un groupe unifié d’organisations mondiales, régionales et nationales couvrant 
six continents. Notre réseau international d’organisations mène le changement des systèmes économiques 
pour soutenir notre vision collective d’une économie plus inclusive, plus équitable et plus régénératrice.

B Lab Global 
B Lab Global coordonne le réseau global (B Global Network) pour construire le mouvement  
B Corp, notamment à travers un plan stratégique général visant à assurer que le réseau est aligné sur 
des objectifs et résultats partagés afin d’entraîner un changement des systèmes économiques. B Lab 
Global facilite la communication et la collaboration à travers les régions et entre équipes ; développe, 
gère et vérifie les standards B Corp ; soutient à mettre en place des politiques mondiales ; et développe de 
nouveaux programmes et produits.

Partenaires mondiaux 
Les partenaires mondiaux alimentent le mouvement B Corp au niveau local, partout dans le monde. Ils 
font grandir, impliquent et mobilisent leurs communautés B Corp régionales, des écosystèmes et des 
partenariats, et en retour, ils rendent leurs économies locales plus inclusives, plus équitables et plus 
régénératrices. Les partenaires mondiaux donnent vie à notre théorie du changement en encourageant 
des transformations politiques auprès de leurs gouvernements, en donnant de l’ampleur aux histoires 
crédibles d’entreprises agissant comme une force au service du Bien commun, et en transformant le 
comportement des entreprises de leurs régions.   

Les standards de B Lab
Les standards sociaux et environnementaux de B Lab définissent la façon dont les entreprises peuvent être 
une force au service du Bien commun. Fondés sur l’avis des parties prenantes, des recherches et des bonnes 
pratiques établies, ces standards forment la base des exigences de la labellisation B Corp et des outils de 
pilotage de l’impact de B Lab. De plus, ils donnent un cadre aux programmes et aux actions collectives du 
réseau. Supervisés par le Standard Advisory Council de B Lab, ces derniers aident les entreprises à améliorer, 
mesurer et piloter leur impact sur la société, sur tous les humains et le vivant dont ils font partie.
Gouvernance des parties prenantes
La gouvernance des parties prenantes est la pratique visant à valoriser les parties prenantes d’une entreprise, 
c’est-à-dire ceux qui sont impactés par les activités d’une entreprise, autant que les actionnaires. Les entreprises 
bâties sur ce principe mesurent le succès lorsque de la valeur est créée pour toutes les parties prenantes, et 
croient en une économie qui favorise les affaires et investissements qui s’appuient sur une valeur sociale et 
environnementale, reconnaissant l’interdépendance des humains, du vivant et de l’économie.

Économie régénératrice
Une économie régénératrice est une économie  fonctionnant avec des limites sûres et justes, à l'intérieur 
desquelles le système Terre restera stable et pourra maintenir la vie, où toutes les personnes pourront 
accéder aux ressources de base, comme la nourriture, la santé, ou la paix et la justice, et seront protégées 
contre les dommages causés au vivant dans son ensemble  Pour parvenir à des limites sûres, il est essentiel 
de restaurer (c'est-à-dire de rétablir de façon permanente un écosystème) et de régénérer les ressources 
naturelles (c'est-à-dire de prendre des mesures pour accroître les fonctions biophysiques des écosystèmes). 
L'agriculture régénératrice, par exemple, contribue à créer des sols plus sains, à préserver l'eau propre, à 
soutenir la biodiversité et à capturer davantage de dioxyde de carbone (CO₂) dans l’atmosphère, créant ainsi 
un environnement plus sain et plus résilient pour tous·tes.
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Benefit Corporations 
Une Benefit Corporation est un type de structure juridique pour les entreprises, qui crée une fondation 
solide pour l’alignement de la mission sur le long terme et la création de valeur pour les parties prenantes. 
Il ne s’agit pas d’une certification et ce statut n’est disponible que dans les régions ayant adopté une 
législation relative aux Benefit Corporations. Pour devenir une Benefit Corporation, une entreprise doit 
opérer dans une région où ce statut est disponible. Certaines entreprises sont à la fois des entreprises 
B Corp et des Benefit Corporations, et la structure de Benefit Corporation satisfait aux exigences de 
responsabilité juridique de la labellisation B Corp. Il existe d'autres structures juridiques présentant des 
caractéristiques spécifiques similaires dans d'autres parties du monde. Pour plus d'informations, visitez 
le site bcorporation.net.

Antiracisme 
L’antiracisme va au-delà du fait de ne pas être raciste et inclut l’opposition active au racisme et le travail 
de démantèlement du racisme systémique. Voici la position organisationnelle de B Lab sur l’antiracisme 
: « En tant qu’organisation, nous nous opposons au racisme, ainsi qu'à toutes les formes d'oppression, y 
compris la transphobie, le classisme, le sexisme et la xénophobie. Nous nous engageons à une action ciblée 
et soutenue pour démanteler les systèmes, politiques, pratiques et idéologies racistes en notre sein et au 
sein de nos réseaux. Tandis que nous continuons à lever le voile sur les injustices, nous adhérons à une 
réorientation radicale de notre conscience et nous serons à l'écoute des voix des personnes racisées, ainsi 
que celles des personnes marginalisées, afin de catalyser des résultats équitables pour tou.te.s. »

Justice, Équité, Diversité et Inclusion (JEDI) :
Justice : concept relatif à des relations justes entre l’individu et la société. Fait de faire tomber les barrières 
qui entravent l’accès aux ressources et aux opportunités dans la société de façon à ce que les individus et 
les communautés puissent vivre une vie digne et épanouie.
Équité : fait de répartir les ressources de façon à assurer que chacun.e a accès aux mêmes opportunités. 
L’équité reconnaît que les avantages et les barrières existantes et elle travaille à éliminer les obstacles 
qui empêchent une participation complète des personnes qui en sont victimes. Le principe d’équité 
reconnaît qu’il existe des populations historiquement défavorisées et sous-représentées, et qu’une 
meilleure considération det ces conditions déséquilibrées est nécessaire.

Diversité : différences psychologiques, physiques, culturelle et sociales qui existent entre chacun des 
individus et tous les individus ; cela inclut, sans s’y limiter, l’identité ethno-raciale, la nationalité, 
les convictions religieuses, le statut socio-économique, l’éducation, l’état matrimonial, la langue, 
l’âge, l’identité de genre, l’orientation sexuelle, la capacité physique ou mentale, ainsi que les styles 
d’apprentissage. La diversité ne concerne pas uniquement l’identité ethno-raciales.

Inclusion : fait de promouvoir un sentiment d’appartenance à travers la mise au centre, la valorisation 
et l’amplification des voix, perspectives et styles de celles et ce qui connaissent davantage de barrières 
du fait de leur identité ou de leur situation. Acte volontaire consistant à créer des environnements dans 
lesquels tout individu ou groupe peut se sentir accueilli, respecté, pris en compte dans ses besoins, 
soutenu et valorisé. Un climat inclusif et accueillant adhère aux différences et offre du respect et de 
l’attention dans les mots / actions / pensées de toutes les personnes.
Justice climatique
La justice climatique reconnaît que ceux qui sont les moins responsables du changement climatique sont 
les plus susceptibles d'en subir les plus graves conséquences. La justice climatique met au premier plan les 
besoins, les voix et le leadership de ceux.celles qui sont le plus affecté.e.s, plaçant les personnes et l’équité au 
centre de l’action et du plaidoyer climatique.

B Impact Assessment™
Le B Impact Assessment (BIA) est une plateforme confidentielle et gratuite conçue pour vous aider à 
mesurer, à piloter et à améliorer l’impact positif de votre entreprise sur vos collaborateur·rice·s, votre 
écosystème, vos client.e.s et l’environnement. 

SDG Action Manager
Développé par B Lab et le Pacte mondial des Nations Unies, le SDG Action Manager est une solution 
de gestion d'impact qui permet aux entreprises de passer à l’action pour atteindre les objectifs de 
développement durable (ODD) d'ici 2030.
Le SDG Action Manager permet une auto-évaluation dynamique, une analyse comparative et des 
solutions d’amélioration à travers une série de questions, de guides et de scores de performance liés aux 
objectifs de développement durable et aux dix principes du pacte mondial de l’ONU dans les domaines 
des droits humains, du travail, de l’environnement et de l’anti-corruption.Il s’agit d’un outil d’auto-
évaluation confidentiel qui est gratuit et facile à utiliser pour tous les types d’entreprises.
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Nous demandons à tou.te.s 
d'utiliser le symbole ™ ou ®, 
selon le cas, après la première 
utilisation des phrases suivantes 
dans le corps du texte ou dans 
les titres.

B   Lab  -----------------------------------------------------------------> ™  

Certified B Corporation ------------------------------------------> ™  

B Corp ----------------------------------------------------------------> ™

Sistema B ------------------------------------------------------------> ™   

Empresa B Certificada -------------------------------------------->  ™

B Impact Assessment -------------------------------------------> ™

People Using Business as a Force for Good*  -------------> ®  

*B Lab possède une marque déposée pour “People Using Business as a Force for Good”. Un symbole déposé ® 
peut être utilisé avec l'ensemble de ce slogan. Si vous utilisez une version plus courte du slogan, le symbole TM 
est approprié.
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Une note d’information a été ajoutée au site web de B Lab 
en février 2024 pour répondre aux questions de certains 
marchés sur la nature du label B Corp, en particulier : la 
labellisation B Corp est-elle délivrée ou avalisée par une 
entité gouvernementale ou officielle ? 

À partir du 6 mai 2024, toutes les entreprises B Corp ayant 
des activités en Italie devront placer une clause de non-
responsabilité sur leur site web dans la section où le statut 
de B Corp est divulgué pour la première fois. Si vous utilisez 
le logo Certified B Corporation sur votre page d'accueil 
ou dans le pied de page de votre site web, vous devez soit 
inclure le texte intégral à côté du logo, soit ajouter un lien 
bien visible sous le logo qui indique "Note d’information"  
et qui renvoie les utilisateurs à une page où la clause de 
non-responsabilité est facilement visible - par exemple,  
une page décrivant votre engagement B Corp.

D'autres B Corp peuvent également reproduire cet avis 
sur leur propre site web si elles souhaitent apporter des 
éclaircissements supplémentaires sur la nature juridique  
du label B Corp et sa complémentarité avec les 
réglementations de l'UE.

Note d’information 

Le logo "Certified B Corporation" est attribué par B Lab, une organisation privée à but non lucratif, aux 
entreprises qui, comme la nôtre, ont réalisé avec succès le B Impact Assessment ("BIA") et répondent 
aux exigences de B Lab en matière de performance sociale et environnementale, de responsabilité et 
de transparence.

Il est précisé que B Lab n'est pas un organisme d'évaluation de la conformité au sens du règlement 
(UE) n° 765/2008, ni un organisme de normalisation national, européen ou international au sens 
du règlement (UE) n° 1025/2012. Les critères du BIA sont distincts et indépendants des standards 
harmonisés issus des normes ISO ou d'autres organismes de normalisation, et ils ne sont pas ratifiés 
par des institutions publiques nationales ou européennes.
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Vous trouverez ici des instructions 
détaillées sur la façon d’utiliser 

correctement les symboles de notre 
marque. Un respect minutieux des normes 
de notre marque assurera de la cohérence 

de nos messages à travers le monde.

®

Identité 
visuelle
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Vue d’ensemble
La marque B Corp ne peut être utilisée que 
par des entreprises labellisées par B Lab. 
Les B Corp et leurs marques qui ont été 
vérifiées et approuvées par B Lab peuvent 
utiliser le symbole sur leurs sites web, 
emballages, publicités et marketing.*

Le symbole B Corp est composé de 
de cinq éléments qui doivent toujours être 
utilisés ensemble :
- le symbole “B cerclé”
- la ligne de contenu (barre)
- le texte “Certified”/“Certifiée”
- le texte “Corporation”/“Entreprise”
- le symbole déposé 
 
Il doit toujours apparaître dans ce format. 
Aucun texte ou graphique supplémentaire 
graphique ne doit empiéter sur l'espace 
libre du symbole.

le texte "Certified" le texte "Entreprise"

espace libre = 3x espace libre = 3x

x x

3x
3x

3x
3x

3x 3x

le "Corporation" le texte "Certifiée”

le symbole  
“B cerclé”

le symbole “B cerclé”

la ligne de contenu la ligne de contenu

*Les entreprises possédant plusieurs marques ou 
entités liées doivent se référer aux conseils spécifiques 
de B Lab sur l'utilisation des symboles, qu'elles 
recevront au cours du processus d'examen.
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Le « B cerclé »
Les B Corp ne peuvent utiliser que 
le symbole de marque complet, 
et non le "B cerclé" et la barre. Il 
s'agit d'une marque commerciale 
utilisée exclusivement par B Lab.
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Placer la  
barre haut
Le symbole "B cerclé", qui 
comprend un cercle avec la lettre 
"B" à l'intérieur et une ligne de 
contenu juste en dessous, est 
le fil conducteur des diverses 
initiatives qui constituent 
le mouvement B Corp. Ils 
favorisent la reconnaissance et 
la sensibilisation croisée de nos 
marques, produits et initiatives, 
ce qui les rend plus forts et 
leur permet d'avoir un impact 
maximal. C'est pourquoi il est 
si important d'utiliser la version 
correcte du symbole Certified  
B Corporation.

Version 2007-2008 Version 2008-2009 Version 2009-2018 Logo officiel 2018-présent
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Couleur du logo 
de B Corp 
Le logo B Corp doit toujours être 
clair et visible. Évitez de le placer 
sur des arrière-plans chargés qui 
pourraient nuire à  
sa visibilité. 

Afin de maintenir la cohérence qui 
maximise la reconnaissance et la 
sensibilisation, le logo “Certified 
B Corporation” ne doit être utilisé 
qu'en noir ou en blanc.

↓ Télécharger le logo
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Variations 
officielles à 
l’international

↓ Télécharger les logos

Anglais

Français 

Canadien français*  

Italien

Allemand 

Espagnol / Portugais 

La version canadienne-française de la marque est 
limitée à l'utilisation sur le marché canadien.

*

1.

2.

3.

4.

5.

6.

1. 2. 3.

4. 5. 6.
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Taille minimale requise pour les documents imprimés :

Logo de 8 mm ou 11 mm pour :  
	- les affiches
	- livrets
	- cartes postales / flyers
	- packaging de produit

Logo de 50 pixels utilisée pour : 
	- newsletter mail
	- pied de page de présentation 
	- bannière site web  

Logo de 72 pixels utilisée pour :
	- page web

Taille minimale requise pour la visualisation sur écran :

    

Dimensions
Pour assurer la lisibilité du 
logo B Corp, des tailles sont 
recommandées. Une taille 
minimale de 50 pixels de hauteur 
pour les bannières Web et les  
en-têtes de courrier électronique, 
72 pixels de hauteur pour les  
pages Web, taille minimum 
de 8 mm pour les matériaux 
imprimés et une taille minimum 
recommandée de 11 mm pour les 
matériaux imprimés.

Conservez toujours l’espace 
libre minimum, même 
lorsque vous redimensionnez 
proportionnellement le logo.
*Pour les emballages et les impressions 
de très petite taille, pour lesquels la taille 
minimale requise ne convient pas, merci 
de contacter brand@bcorporation.net pour 
discuter des options. 

taille minimale 
recommandéetaille minimale

8mm

50px

72px

11mm
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Utilisation 
incorrecte
Afin de construire une identité visuelle 
forte pour les entreprises B Corp, il est 
essentiel d’utiliser la marque B Corp de 
façon cohérente et correcte. Voici quelques 
exemples d’utilisation incorrecte de la 
marque. Les incohérences dans l’apparence 
de la marque affaiblissent sa valeur.

Ne retirez JAMAIS la marque de dépôt 
(trademark/copyright). Ne combinez le logo 
avec aucun autre élément : logos, mots, 
éléments graphiques, photos, slogans 
ou symboles qui pourraient créer une 
marque hybride. Conservez la forme et les 
proportions pour garantir une utilisation 
précise et cohérente. Ne modifiez pas, ne 
tournez pas, n'embellissez pas et ne tentez 
pas de recréer la marque. 

Voici quelques exemples d'utilisation 
incorrecte de la marque B Corp.

1. 4. 5. 8.2. 6.

9. 10.

3. 7.

11. 12. 13. 14. 15. 16.

Please join us this 
Saturday for our 
annual      reakfast!

reakfast
Certified B
Corporation

1.	 Ne pas supprimer l'un des cinq éléments de la marque.  

2.	 Ne pas utiliser sans le symbole ®. 

3.	 Cette marque est réservée à l'usage du B Global Network et non des entreprises B Corp.  

4.	 Ne pas utiliser le logo avec "bcorporation.net" sous la ligne de contenu.   

5.	 Ne pas faire figurer la ligne de contenu sous le texte “Corporation”. 

6.	 Ne pas changer ou modifier les couleurs des éléments individuels de la marque.  

7.	 Ne recolorez pas le logo, il ne doit être utilisé qu'en noir ou en blanc. 

8.	 Ne pas faire pivoter ou incliner la marque.  

9.	 N'inclinez pas ou ne déformez pas la marque de quelque manière que ce soit.  

10.	N'utilisez pas d'ombres portées, de biseaux ou d'effets graphiques d'aucune sorte.  

11.	N'utilisez pas la marque en mode outline. (Pas de ligne de clé autour du caractère). 

12.	Ne modifiez pas la taille d'un élément. 

13.	Ne modifiez pas la forme d'un élément. 

14.	Ne pas supprimer le texte ou la ligne de maintien de la marque. 

15.	Ne pas utiliser la marque pour remplacer la lettre B dans un mot ou une phrase. 

16.	Ne pas utiliser ou créer des versions horizontales de la marque B Corp.
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Textes d'appui
En plus d'afficher la marque B Corp seule, 
vous avez la possibilité d'utiliser ces versions 
alternatives avec des textes d'appui. Afin 
d'offrir une certaine souplesse dans la 
communication des messages, nous proposons 
trois textes d'appui qui soulignent différents 
aspects du mouvement B Corp. Vous pouvez les 
utiliser pour fournir plus d'informations à votre 
public sur ce que signifie le label B Corp, ou 
pour soutenir le matériel de marque lié à votre 
démarche B Corp* Notez que le logo avec texte 
d’appui doit être placé dans le coin inférieur de 
tout matériel promotionnel - par exemple, les 
publicités, les vitrines. Il peut également être 
utilisé sur les emballages si l'espace le permet, 
en veillant à ce qu'il soit lisible et que la marque 
B Corp ne soit pas plus petite que la taille 
minimale indiquée à la page 27.

↓ Télécharger les  
    textes d'appui

*Les B Corp sont autorisées à remplacer "Cette entreprise" dans le logo avec texte d’appui par le nom de leur société.

Version Pre-2021
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Les versions du logo B Corp avec textes d’appui 
(lockups) seront mises à jour dans le livre de 
marque global qui sera publié en janvier 2026. 
Les lockups actuels seront retirés et devront être 
remplacés sur tous les supports qui resteront sur le 
marché en septembre 2026.
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Propriété intellectuelle
La propriété intellectuelle de B Lab, notamment les noms “Certified  
B Corporation™,” “B Corporation™,” “B Corp™,” et le logo “Certified 
B Corporation™” (...) sont des marques déposées. Seules les 
entreprises labellisées B Corp sont autorisées à utiliser cette PI dans le 
but d'informer le public que la société est membre de la communauté 
B Corp™, d'une manière compatible avec les directives de marque 
suivantes. Pour résoudre tout doute concernant l'utilisation de la 
propriété intellectuelle, merci de contacter brand@bcorporation.net ™
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*Note: les entreprises qui se labellisent sous le même nom que des entités affiliées non labellisées et dont le maintien du label dépend de la participation aux 
programmes de B Lab ou de la labellisation de ses entités affiliées doivent en tenir compte dans leurs décisions relatives à l'utilisation de la marque.

Entité indépendante labellisée avec une marque unique :
•	 Peut utiliser le logo B Corp conformément aux directives de la 

marque et se désigner comme une entreprise B Corp / B Corp / 
membre de la communauté B Corp . 

Filiale labellisée d'une entreprise mère non labellisée :
Les entités labellisée qui sont des filiales avec un nom ou une 
géographie* différents de leur société mère non labellisée ou de leurs 
entités affiliées
•	 Peuvent utiliser le logo B Corp conformément aux directives de 

marque et se désigner comme une entreprise B Corp / B Corp / 
membre de la communauté B Corp.

Exemples de filiales labellisées dont la géographie est différente de celle de la société mère non labellisée.
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Les marques dont le nom diffère de celui du parent labellisé :
Pour les marques qui ont obtenu une labellisation indépendante de la société 
mère (par exemple, qui ont leur propre Profil B Corp):
•	 Peuvent utiliser le logo B Corp conformément aux directives de la marque 

et se désigner comme une entreprise B Corp / B Corp / membre de la 
communauté B Corp.

Pour les marques qui n'ont pas été labellisées de manière indépendante, mais 
qui ont obtenu un score vérifié d’au moins  
80 points dans le cadre de la labellisation de l'entreprise :
•	 Elles ont accès à l'utilisation de la propriété intellectuelle B Corp (logo, 

"Certified B Corporation") conformément aux orientations détaillées en 
matière de stratégie de marque communiquées par B Lab à l'entreprise au 
cours de la vérification.

•	 Les marques éligibles à l'utilisation de la propriété intellectuelle B Corp sont 
celles pour lesquelles l'entreprise labellisée contrôle à 100 % la conception 
et la formulation du produit, y compris l'approvisionnement et la visibilité 
des données relatives aux performances sociales, environnementales et 
financières d'au moins 80 % de la chaîne de formulation/approvisionnement 
du produit (mesurées sur la base du coût des marchandises vendues).

•	 Les marques globales peuvent utiliser la propriété intellectuelle B Corp dans 
la zone géographique de l'entreprise labellisée si la gamme complète de la 
marque dans cette zone géographique est couverte par la labellisation.

•	 Les communications sur la marque (par exemple, les textes et les 
déclarations écrites) doivent faire référence au profil de l'entreprise 
B Corp. (nom inscrit sur le B Corp Directory), où la relation entre la 
marque et l'entreprise labellisée est claire et transparente.

•	 Pour les marques utilisant la propriété intellectuelle B Corp sur les 
emballages et les documents imprimés, la relation entre la marque et 
l'entreprise labellisée doit être claire et transparente, par exemple  
"[La marque XYZ] fait partie de [Nom de l'entreprise labellisée] qui est 
fière d'être une entreprise B Corp™".

 

Des frais supplémentaires sont facturés pour les brand review afin de 
vérifier les performances des autres marques d'une entreprise labellisée. 

Exemples de packaging où l’explication de la relation entre l'entreprise labellisée et la marque est faite de 
manière transparente.
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Pour les marques qui n'ont pas atteint un score vérifié d'au moins 80 
points sur le B Impact Assessment et cela indépendamment d'une 
entreprise mère labellisée ou dans le cadre de la labellisation d'une 
entreprise parente labellisée : 
•	 Ces marques ne peuvent pas utiliser le logo B Corp.
•	 Ces marques peuvent communiquer dans le texte qu'elles sont une 

filiale d'une société mère labellisée, par exemple :  
“La marque enfant X est fière de faire partie de la marque mère Y, 
une entreprise B Corp™. la marque mère Y, une entreprise mère 
labellisée B Corp™”. 

Contrat de licence de marque ou relations de co-branding :
•	 Les marques sous licence ou les produits/services co-brandés 

d’une entreprise B Corp ne peuvent en aucun cas être référencés, 
présentés ou associés d’une quelconque manière avec la propriété 
intellectuelle B Corp lorsque le concédant/licencié ou l’autre 
entreprise (“co-brandée”) n’est pas labellisée.

Pour toute autre question ou clarification, merci de contacter  
brand@bcorporation.net
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Usage par des entités Non-B Corp
En général, les entités non labellisées ne sont pas autorisées à utiliser le logo B Corp. 
Une exception peut être faite lorsqu'un détaillant non labellisé - comme un supermarché 
ou une plateforme de commerce électronique - fournit une vitrine physique ou 
numérique pour les produits B Corp, c'est-à-dire une boutique éphémère, un " rayon 
B Corp " ou une section dédiée à B Corp sur un site de vente au détail. Il y a trois 
conditions préalables clés qui doivent être considérées dans ces cas :

	- La PI (logo B cerclé  et "B Corp") ne doit pas être utilisée de manière à induire le public 
en erreur en lui faisant croire que le détaillant non labellisé est une entreprise B Corp.

	- La communication doit indiquer clairement que le revendeur soutient le mouvement, 
la communauté et les valeurs directrices de B Corp, sans être trompeur quant à sa 
propre labellisation.

	- Comme le label B Corp est une labellisation à l'échelle de l'entreprise, il ne devrait pas y 
avoir de mentions de "produits" ou de "marques" labellisés B Corp. "Produits provenants 
d’entreprises labellisées B Corp / d’entreprises B Corp" est une meilleure alternative.

Si vous êtes une entité non labellisée et que vous souhaitez utiliser la propriété 
intellectuelle dans l'une des circonstances susmentionnées, vous devrez recevoir une 
autorisation explicite de la part de B Lab. Pour ce faire, ainsi que pour clarifier tout doute 
ou demander l'autorisation d'une exception, merci de contacter brand@bcorporation.net

Avez-vous entendu parler du mouvement B Corp ?
Les B Corp sont un nouveau type d'entreprise qui concilie raison 
d’être et profits. Elles sont juridiquement tenues de prendre en 
compte l'impact de leurs décisions sur leurs collaborateur·rice·s, 
leurs client.e.s, leurs fournisseur.euse.s, leur communauté et 
l'environnement. Il s'agit d'une communauté de leaders, à l'origine 
d'un mouvement mondial de personnes utilisant l'Entreprise comme 
une force au service du Bien commun.
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Application en 
termes couleur
Afin d'assurer la cohérence de toutes 
les communications, la marque 
B Corp ne peut être utilisée qu'en 
noir ou en blanc. La marque ne doit 
apparaître que sur des fonds qui ne 
compromettent pas la lisibilité, tels 
que des couleurs unies ou des images 
très contrastées.

La seule exception acceptable à 
cette règle est lorsqu’un processus 
d’impression monochrome est requis. 
Cette exception est fonctionnelle et ne 
doit en aucun cas être guidée par des 
préférences esthétiques.

Le logo B Corp, noir ou blanc, peut être ajouté à une couleur de fond ou à une image pour correspondre 
à la charte graphique de votre marque. Veillez à ce que le contraste soit suffisant. Il peut également être 
accompagné d'un "cadre" en arrière-plan si le logo doit être plus contrasté ou s'intégrer à la conception.

Exemples d'emballages imprimés en une seule 
couleur avec une exception pour la couleur du logo. 
Ce type d'impression implique une seule couleur 
d'encre sur l'emballage.

Committed to people and the planet
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Application pour 
les emballages
L’emplacement idéal du logo B Corp se 
trouve sur le devant de l’emballage, 
aligné avec la marque principale.

Un emplacement alternatif peut 
être aux côtés des panneaux 
d’informations nutritionnelles.

Pour plus de détails sur l'utilisation 
de la marque B Corp pour les marques 
et les filiales, merci de consulter les 
pages relatives à l'utilisation autorisée 
de la marque B Corp. Pour d'autres 
exemples d'emballages, d'étiquettes 
et de labels, merci de consulter la 
section "À vous de jouer!".

Étiquettes de labels placées de façon verticale

Sachets scellés

Sachets scellés de thé et café  

Étiquettes à accrocher

Briques, contenants de liquide

Briques cylindriques

Biens emballés empilables verticalement
 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

1.

4.

2.

5.

3.

6. 7.
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Publipostage

Publicités imprimées

Affichettes en magasin

Posters promotionnels
 

1.

2.

3.

4.

1.

3.

2.

4.

Application 
pour les 
impressions 
Lorsqu’ils sont utilisés à 
proximité l’un de l’autre, le 
symbole B Corp doit être de 
la même taille ou de taille 
inférieure au symbole de la 
marque. Le positionnement du 
logo B Corp à proximité de la 
marque renforce la labellisation.
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Pied de page de site internet 

Pied de page d’un mail

Signature d’un mail 

Bannière en ligne
 

1.

2.

3.

4.

1.

3. 4.

Application 
pour le 
numérique 
Lorsqu’ils sont utilisés à proximité 
l’un de l’autre, le symbole B Corp 
doit être de la même taille ou de 
taille inférieure au symbole de 
la marque. Envisagez de faire 
de B Corp une partie majeure de 
votre communication numérique 
ou d’aligner le logo avec d’autres 
informations de contact standard 
dans les pieds de page.

2.
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Application 
pour cartes  
de visite 
Les entreprises B Corp peuvent 
utiliser le logo B Corp sur leurs 
cartes de visite. Le logo B Corp 
peut être utilisé sur les cartes de 
visite, mais il doit être placé à 
proximité du logo de l'entreprise 
labellisée ou de manière à ce qu'il 
soit clair que c'est l'entreprise 
qui est labellisée et qu'elle ne 
travaille pas pour l'organisme de 
labellisation. S'il ne peut être placé 
près du logo de l'entreprise, une 
ligne de texte peut être ajoutée à 
côté du logo B Corp pour indiquer 
"L'entreprise XYZ est une entreprise 
labellisée B Corp".

L’entreprise XYZ est une B Corp

L’entreprise XYZ est une B Corp

1.

2. 3.

Mise en place d'un double logo à proximité immédiate du logo  
de l'entreprise labellisée, accompagné d'une déclaration.

Double logo à proximité immédiate du logo de l'entreprise labellisée

Logo B Corp avec déclaration d'accompagnement pour un  
espace limité 

1.

2.

3.
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Application pour les vêtements  
et les produits 
Le logo B Corp peut être utilisé sur des articles à offrir au personnel ou aux parties prenantes 
de l'entreprise labellisée B Corp. Il peut également être utilisé sur un vêtement porté par le 
personnel de l'entreprise labellisée.

Le logo B Corp doit se trouver à proximité immédiate du logo de l'entreprise labellisée, afin 
qu'il soit clair que c'est l'entreprise qui est labellisée. Si possible, ajoutez une ligne de texte 
indiquant que l'entreprise est une B Corp.

Les produits de marque et les vêtements qui utilisent le logo B Corp doivent être produits ou 
fabriqués par une entreprise labellisée B Corp. Si les circonstances ne le permettent pas ou si 
les implications sont importantes en termes de coûts ou d'impact négatif, les articles ne doivent 
pas être produits. La raison d'être de cette ligne directrice est l'ambiguïté et la confusion 
potentielles quant à savoir qui est une entreprise B Corp/qui est une entité labellisée. Le logo  
B Corp ne peut pas être associé à des entreprises et des fabricants qui n'ont pas été vérifiés.

Le logo doit toujours respecter les lignes directrices en matière de couleurs figurant à la  
page 25 (noir ou blanc), à moins que la production n'utilise un processus d'impression  
en une seule couleur. Merci contacter brand@bcorporation.net si vous avez besoin de  
directives supplémentaires.

L’entreprise XYZ est une B Corp

L’entreprise XYZ  

est une B Corp
L’entreprise XYZ est une B Corp

L’entreprise XYZ est une B Corp
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Votre cheminement vers B Corp est aussi unique  
que votre entreprise ! C'est l'occasion de dire  

à vos parties prenantes ce que vous avez appris  
au cours de votre parcours d'impact, et de  

montrer la perspective que vous apportez à  
la communauté B Corp. Assurez-vous de  

fournir un call to action vers une ressource où le  
public peut en apprendre davantage - peut-être  

la section B Corp de votre propre site web, ou  
bien vers bcorporation.fr ou bcorporation.net.

À vous de jouer !
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Exemples  
de publicités 
1. illy
2. Dash Water
3. Arbonne
4. Intrepid Travel
5. Vivobarefoot
6. Bloom & Wild
7. Bank Australia
8. LoveRaw

1. 2. 3. 4.

5. 6. 7. 8.

42B Lab 2025 ® All Rights Reserved

À  V O U S  D E  J O U E R  !  -  E X E M P L E S



Exemples  
de blogs 
1. Inspire Clean Energy
2. Sir Kensington’s
3. Wieden + Kennedy

Les images sont liées aux blogs.

1. 2. 3.
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https://www.inspirecleanenergy.com/blog/sustainable-living/why-support-certified-b-corps
https://www.sirkensingtons.com/us/en/blog/work-on-purpose.html
https://www.wk.com/news/wtf-is-a-good-company-anyway/


Exemples  
de signatures 
mails 
1. ASPIRE
2. Karst
3. The Co-operative Bank
4. Quiip

1.

3.

2.

4.
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Exemples  
d'email et  
de newsletters 
1. Bondi Born
2. Kiwibank
3. Jasper Coffee

Kia ora Joanna,  

Welcome to the Spring edition of Pitopito Kōrero*. I’d like to begin this edition by acknowledging

and sincerely apologising for the recent issues with access to some of our banking services. I

know this was disruptive for a number of our customers, particularly in a lockdown which is

already tough for New Zealand. It's not what we aspire to and I’m sorry for any inconvenience this

caused you. While these connectivity issues were frustrating, I can reassure you that your

passwords, data and money were always safe. 

We’ve worked to make it right by waiving fees when our systems weren’t available and

reimbursing any customers who were financially impacted. We’re constantly upgrading our

systems to ensure reliability and minimise the risk of any future disruptions. This does mean we

need to undertake maintenance on systems from time to time, but we’ll always try to do it when it

causes the least amount of disruption for you. 

Providing you with access to essential banking services is always a top priority. We remain as

committed as ever to not only doing that, but continuing to deliver on our purpose with some great

updates we’re pleased to share with you. 

With COVID-19 continuing to impact New Zealand, our teams are here to support you. Don’t delay

in getting in touch us if you need financial support and please stay safe and well. 

Ngā manaakitanga / Best wishes, 

Steve Jurkovich 

Chief Executive 

*If you’re not familiar with this term, Pitopito Kōrero means a collection of news or information

snippets.

Governing our business in an ethical, responsible way to make Kiwi better off

Designing customer-centric products and services

Making a positive difference in our communities

Protecting and improving our environment through our processes and lending practices

Banking for good
We’re proud to have recently become a B Corp certified company, playing our part in creating an

inclusive and sustainable economy. Our B Corp Certification is proof we’re heading in the right

direction when it comes to balancing purpose and profits. We’re:

As a Kiwibank customer, this certification means you can trust we're meeting the highest

standards for positive social and environment impact. 

Be in to win
To celebrate our recent B Corp Certification, we're giving away prizes from three of

our B Corp certified customers. Five lucky winners will win $300 worth of eco-friendly

products from Ethique, a $150 Gift Card to spend on 100% organic cotton goods from

Little Yellow Bird, and a year’s worth of Fix & Fogg nut butters. 

Simply answer the question below correctly to win. Entries close 7 November.

Conditions of entry apply*.

What does B Corp focus on?

 

When the Facts Change
We’ve partnered with The Spinoff to produce When the Facts Change - a weekly podcast hosted

by Bernard Hickey that peels back the layers of our economy to reveal how it’s changing our lives

and our society. We recommend a listen to The B Corp moment, with Steve Jurkovich. 

Listen in and subscribe wherever you get your podcasts.

Go green with your bank card
We’re excited to announce we’re going to be the first bank in Aotearoa to issue credit and debit

cards made from recycled plastic, with production starting this month. This innovation will see over

500,000 cards per year made from 82% recycled waste that would otherwise have ended up in

landfills. This is just one of the steps we’re taking to help our customers live more sustainably.

Keep an eye out for more information coming soon.

Building financial literacy
Together, Kiwibank and Banqer are growing the financial knowledge of the next generation – one

classroom at a time. Since 2016, we’ve partnered with Banqer to provide financial education for

over 150,000 primary, intermediate, and high school students across Aotearoa. 

Find out how you can get Banqer for your kid’s classroom. 

Keeping you safe online

Kiwibank will never ask you to provide your account log in details, passwords, PINs or card details in an email.
We’ll also never email you or text you with a direct link to our internet banking log in page, or to the webpage that
asks for your KeepSafe questions and answers. Instead, we'll ask you to log into internet banking at our website by
typing kiwibank.co.nz into your browser. Check out our online security info for more ways to protect yourself online.

   Find a branch

   Twitter

   Facebook
Kiwibank Limited, Private Bag 39888 
Wellington Mail Centre, Lower Hutt 5045

    Visit us on the web     |      Personal     |      Business     |      Contact us

*Terms and Conditions

Information on how to enter and details of the prize form part of these conditions of entry. Entry into the Kiwibank B Corp competition (“the
competition”) is deemed acceptance of these conditions of entry.

1. The competition is open to New Zealand residents aged 18 years or over who receive this email.
2. The competition commences on 27 October 2021 at 6:00am and finishes on 7 November 2021 at 11:59pm. Entries received after

11:59pm on 7 November 2021 will not be valid.
3. To enter the competition, simply submit an entry by selecting a correct response in the multi choice question in this email.
4. Five winners will be selected by way of a random draw from the correct entries, which will take place on 8 November 2021. The

winners will be the first five valid entries randomly drawn from the eligible entry pool.
5. There are five prizes on offer, valued at up to $NZ600. Each prize consists of an Ethique pack valued at $300, a $150 Gift Card for

Little Yellow Bird, and twelve jars of Fix & Fogg nut butters.
6. The winners will be notified via email at the email address related to the entry. They will need to supply a New Zealand postal

address their prize can be posted to.
7. In the event that the Promoter is unable to contact a winner within 48 hours of the prize draw, the Promoter may draw a new winner

on the same terms as the original prize draw.
8. Entrants may enter the competition only once.
9. The prize is not transferable, cannot be altered and is not redeemable for cash.

10. All decisions made by the Promoter are final, and no correspondence will be entered into.
11. The Promoter is Kiwibank Limited, Level 9, 20 Customhouse Quay, Private Bag 39888, Wellington 5045.

This email was sent to joanna.kelly@mac.com by Kiwibank Limited Level 9, 20 Customhouse Quay, Private Bag 39888, Wellington, 5045,
NZ. 

Want to change how you receive these updates in future? You can update your preferences or unsubscribe from this list.

Can't see this email? View in Your Browser

FREE SHIPPING OVER $60

Shop Coffee Subscribe & Save

Ethical coffee excellence

A key part of our ethos has always been that coffee should be a vehicle for change,
benefiting people and the planet. This is why we became the first coffee company
in Australia to receive B Corp Certification. 

B Corps are organisations that have legally committed to making business
decisions that create positive impact for the environment, customers, suppliers,
employees and the community. Being a B Corp means living your values and
investing in the wellbeing of the planet and people. You can learn more about B Corp
Certification here.

Becoming a B Corp was a natural next step in demonstrating our commitment to using
business as a force for good. When you buy our coffee, you're helping us make
the world a better place. ����

Coffee pick of the week ☕
This week's coffee pick is the sublime Honduras Cerro Bonito.  As it is a special release,
we only have a small amount left of this delicious micro-lot coffee.  A well-balanced cup
with a sticky syrupy body, carrying notes of apricot and hazelnut - Heavenly Honduras! 

⭐⭐⭐⭐⭐

"Outstanding coffee. Well balanced and smooth rich flavour with no bitter aftertaste, great
aroma with notes of dark chocolate. Very enjoyable to drink."- Eugene G. 

Shop now

Get your bag of Honduras Cerro Bonito

1. 2. 3.
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Exemples 
d'étiquettes
1. Boody
2. House of Baukjen
3. CFCL
4. Martha
5. tentree
6/7. Athleta

1. 2. 3. 4.

6.5. 7.
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Exemples 
d’emballages  
1. Chia Sisters
2. Fuel10K
3. 4 Pines
4. Zesty Paws (H&H UK)
5. So Delicious
6. Ancient + Brave
7. Brewgooder
8. Who Gives A Crap
9. Two Good (Danone US LLC)
10. Ecover
11. Mãe Terra
12. Praya (Better Drinks)

1. 2. 3. 4. 5.

9. 10.

6. 7. 8.

11. 12.
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Exemples de 
communiqués 
de presse 
1. Athleta
2. Synlait
3. The Vita Coco Company

Les images sont liées aux 
communiqués de presse.

1. 2. 3.
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https://www.businesswire.com/news/home/20180320005035/en/Athleta-Earns-B-Corp-Certification
https://www.synlait.com/news/synlait-joins-b-corp-community-pledges-to-use-business-as-force-for-good/
https://www.globenewswire.com/news-release/2022/03/08/2398875/0/en/The-Vita-Coco-Company-Proudly-Announces-B-Corp-Certification.html


Exemples  
de rapports 
1. WeTransfer
2. Quiip
3. Bank Australia
4. Newly

Cliquez sur les images pour 
les agrandir.

1. 2. 3.

4.
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Exemples de 
signalétique
1. Mindful Chef
2. Kathmandu
3. Dewerstone
4. Athleta
5. Coutts
6. Camper Group
7. Save The Duck
8. Zeus Jones
9. WHSmith (affichage des produits  
     d’entreprises B Corp)
10. Synthesis
11. Equator Coffees
12. Hijos de Rivera

Honest
Kind
Better
Genuine
Fair
Open
Grateful
Good
Just
Equal
Kind

Co�ee
Should

B

This month we’re serving

coffees sourced from a

completely B Corp

Supply Chain, celebrating 

our B Corp certification 

and its inherent

commitment to balancing 

purpose with profit.

1. 2. 3. 4.

8.

12.

5. 6. 7.

9. 10. 11.
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Exemples 
réseaux sociaux 
1. Athleta
2. Herbatint
3. Nisolo
4. Kathmandu
5. Rituals Cosmetics
6. illy
7. Finisterre
8. Danone

1. 2. 3. 4.

5. 6. 7. 8.
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Exemples 
de salons 
professionnels 
1. TOMS
2. Picture Organic Clothing
3. KeHE
4. Bettr Barista 
5. Norden
6. Mamma Chia
7. Cotopaxi
8. Tony's Chocolonely

1.

5.

2.

6.

3. 4.

7. 8.
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Exemples 
vidéos
1. 4ocean
2. Armada Hotel
3. Bloom & Wild Group
4. Bonduelle Italia
5. CODA
6. Das Rund
7. Intrepid Travel
8. Jimmy's Iced Coffee
9. Legacy Vacation Resort
10. PS/digital
11. Studio Henk
12. Valrhona

Notez que les images sont liées 
aux vidéos.

1.

5.

9.

6.

10.

7.

11

8.

12.

3.2. 4.

53B Lab 2025 ® All Rights Reserved

À  V O U S  D E  J O U E R  !  -  E X E M P L E S

https://youtu.be/WD0W0LYatGc
https://www.linkedin.com/posts/psdigitalagency_weve-got-news-activity-7153135337026846720-FkU7?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://youtu.be/1NYGVFhPjNc?feature=shared
https://youtu.be/4mCWimS6fOk?feature=shared
https://www.linkedin.com/posts/dasrund_r-b-corp-activity-7110565338827661312-jvac?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://youtu.be/V8WBVCNkkOI?feature=shared
https://youtu.be/yri-gPY224M
https://www.linkedin.com/posts/bloom-%26-wild_we-care-wildly-about-people-and-our-planet-activity-7148952768114851840-MBJF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://youtu.be/GPKhU6VxmlM?feature=shared
https://youtu.be/EpsFWAF3iYg?feature=shared
https://youtu.be/e-bRK_2oOUA?feature=shared
https://youtu.be/sM6oJqk8QBQ


Exemples de 
bannières de 
sites web
1. Rituals Cosmetics
2. Hexagon Data
3. Whale Seeker
4. Buna
5. Rockridge Venture Law
6. Small Axe Peppers
7. Finisterre
8. Baileys
9. Jude’s Ice Cream

Notez que les images sont liées 
aux sites web.

© B Lab 2019 bcorporation.net

1.

4.

7.

2.

5.

8.

3.

6.

9.
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https://www.rituals.com/en-us/b-corp.html
https://finisterre.com/blogs/features/b-corp
https://www.hexagondata.com/es/empresa-b-certificada/
https://rockridgelaw.com/
https://www.baileys.com/en/b-corp-certified/
https://www.whaleseeker.com/
https://smallaxepeppers.com/
https://www.judes.com/about-us/the-scoop/b-corp
https://buna.mx/pages/certificacion-empresa-b


Exemples de 
bas de page  
de sites Web
1. Montanya Rum
2. Kathmandu
3. Sylvain
4. Synlait
5. Sawday’s
6. Intrepid Travel

*Ceci ne doit être fait que lorsque le 
site web/lP est destiné à une entreprise 
entièrement labellisée.

1.

4.

2.

5.

3.

6.
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Exemples de 
pages de renvoi 
de sites web
1. Bank Australia
2. Synlait
3. Kathmandu

*Ceci ne doit être fait que lorsque le 
site web/lP est destiné à une entreprise 
entièrement labellisée.

Notez que les images sont liées 
aux sites web.

1. 2. 3.

56B Lab 2025 ® All Rights Reserved

À  V O U S  D E  J O U E R  !  -  E X E M P L E S

https://www.bankaust.com.au/page/were-a-certified-b-corp-bank
https://www.synlait.com/bcorp/
https://www.kathmandu.com.au/kathmandu-b-corp


Plus de ressources
Trouvez les questions fréquemment posées et 

les liens utiles vers des ressources B Corp.
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J'ai une question concernant l'utilisation du logo B Corp 
ou un autre problème d'utilisation de la marque ou de la 
propriété intellectuelle. 

Contactez brand@bcorporation.net et/ou votre B Lab local 
ou l'organisation Sistema B. 

Que dois-je faire si je vois une entreprise utiliser 
abusivement le logo B Corp ou d’autres ?

Contactez brand@bcorporation.net - et référez-vous à  
la page du processus de plainte du site web de B Lab Global 
pour plus d'informations sur la mauvaise conduite ou la 
fausse représentation par les entreprises B Corp. 

J'adore les B Corp ! Comment mon entreprise  
peut-elle s'impliquer dans des initiatives de marque 
avec le mouvement B Corp ?

Contactez votre B Lab local ou votre organisation Sistema B 
pour vous renseigner sur les activités du mouvement dans 
votre région et y participer. 

Mon entreprise est une B Corp et nous nous associons à 
une entreprise non-B Corp pour une initiative. Pouvons-
nous utiliser la propriété intellectuelle de B Corp ?

Comme chaque collaboration avec une marque est 
différente, la meilleure façon de procéder est de contacter 
brand@bcorporation.net pour discuter de l'utilisation de  
la propriété intellectuelle.
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https://www.bcorporation.net/en-us/movement/global-network
https://www.bcorporation.net/en-us/standards/complaints

https://www.bcorporation.net/en-us/movement/global-network


Le logo B Corp peut-il être utilisé sur des articles 
promotionnels tels que des vêtements, des accessoires, 
des gourdes, etc. ?

Comme il est indiqué dans le B Corp Agreement, que toutes 
les B Corp signent lorsqu'elles reçoivent leur labellisation, les 
B Corp ont la permission d'utiliser la propriété intellectuelle 
dans le but d'informer le public que l'entreprise est membre 
de la communauté. La façon la plus simple de se conformer à 
cette exigence est d'inclure le logo de l'entreprise sur le même 
article, idéalement avec une phrase de liaison semblable à 
"{entreprise} est fière d'être une (logo B Corp)". Veuillez noter 
que le logo B Corp ne peut être apposé que sur des produits 
fabriqués par une entreprise labellisée B Corp et qu'ils ne 
peuvent être commercialisés que s'ils font partie de la gamme 
principale de l'entreprise présentée et vérifiée dans le cadre 
du processus de labellisation.    

L'organisme de labellisation s'appelle-t-il B Corp ?

Non. Le label B Corp est accordé et administré par B Lab, 
une ONG internationale à but non lucratif qui conduit 
le changement des systèmes économiques en créant des 
standards, des politiques, des outils et des programmes qui 
modifient le comportement, la culture et la structure du 
système économique actuel. Les standards de B Lab sont  
au cœur de l'évaluation du BIA , pour laquelle tous les  
B Corp obtiennent un score de 80 ou plus afin d'obtenir  
le label, en plus de satisfaire à l'exigence juridique de 
respecter la gouvernance des parties prenantes. 
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Dans le passé, le slogan disait que les B Corp 
répondaient aux "normes les plus élevées" en matière 
d'impact social et environnemental. Pourquoi le mot 
"élevé" est-il désormais utilisé ?  

Nous n'utilisons plus l'expression "normes les plus 
élevées" dans nos communications et nous demandons 
aux entreprises B Corp d'en faire autant, y compris dans le 
lockup de nos slogans. Les standards de B Lab sont élevés, 
mais nous travaillons aussi toujours à les améliorer. Par 
conséquent, la labellisation B Corp n'est pas la finalité 
d'une bonne entreprise : c'est juste le début d'un voyage 
d'amélioration continue. Pour conserver le label, les B Corp 
sont réévaluées tous les trois ans selon les standards de  
B Lab - des standards qui évoluent et s'améliorent 
eux-mêmes.

Est-ce B Corp, BCorp, ou B-Corp ?

Le style correct : 

Le style incorrect :

De même, le nom de notre organisation est B Lab, et non pas  
The B Lab, B Labs, B-Lab, ou B.Lab. 

B Corp | Certified B Corporation | B Corporation 

BCorp (sans espace) | B-Corp | B Corp. |  
B Company | B Corp company |  

Les B Corps (pas de s en français) | B.Corp
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Qu'est-ce qu'une Pending B Corp ?

Pending B Corp est un statut temporaire accordé par B Lab pour les start-ups et les petites entreprises qui ont généralement 
moins de 12 mois d'activité et qui ne sont donc pas en mesure de répondre à l'exigence juridique pour la labellisation  
B Corp. Il est conçu pour donner à ces entreprises le temps de se préparer au processus rigoureux de la labellisation  
B Corp. Pour devenir une Pending B Corp, une entreprise doit satisfaire l'exigence de responsabilité juridique, remplir et 
soumettre une évaluation prospective de son BIA et payer des frais uniques. L'entreprise reçoit alors la permission explicite et 
spécifique d'utiliser la propriété intellectuelle protégée de B Lab - c'est-à-dire le nom “Pending B Corporation” / “Entreprise 
B Certifiée en création” et le logo “Pending B Corporation” - exclusivement sur son site web, ses canaux numériques et ses 
communications internes. Le logo “Pending B Corp” ne peut pas être utilisé sur des emballages ou des imprimés. Après une 
période de temps définie par le B Lab local de l'entreprise ou le partenaire Sistema B, elle doit achever le processus complet 
de labellisation.

Veuillez noter que le terme Pending B Corp ne fait pas référence à une entreprise qui est dans le pipeline ou le processus de 
devenir une B Corp. Les entreprises doivent demander le statut de Pending B Corp et certaines restrictions s'appliquent. Pour 
en savoir plus, consultez notre site web.
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Les entreprises en cours de labellisation (par exemple, 
en travaillant avec le B Impact Assessment, ou en 
soumettant une demande) peuvent-elles utiliser les 
logos B Corp ou Pending B Corp pour communiquer leur 
ambition ou leur progrès ?

Les entreprises en cours de labellisation (par exemple, en 
travaillant avec le B Impact Assessment ou en soumettant 
une demande) ne peuvent pas utiliser le logo B Corp; 
cependant, les entreprises peuvent utiliser le terme B Corp 
dans le texte. Par exemple, une entreprise peut déclarer 
son intention ou son ambition de devenir une B Corp : 
“L'entreprise X s'engage à devenir une B Corp / une entreprise 
labellisée B Corp” .

Le logo Pending B Corp ne peut être utilisé que par les 
entreprises qui ont reçu la confirmation de leur statut 
Pending B Corp par B Lab sur leur site web, leurs canaux 
numériques ou leurs communications internes. Les  
Pending B Corp ne peuvent pas utiliser le logo B Corp.

Est-il possible de partager la vidéo du mouvement B Corp ?

Absolument ! Nous encourageons tout le monde à faire 
connaître le mouvement B Corp en partageant largement la 
vidéo qui explique notre vision globale et la manière dont 
nous travaillons collectivement à sa réalisation. Veuillez 
vous assurer de bien créditer bcorporation.net.
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Qu'est-ce qu'un B Market Builder ?

Les B Market Builders travaillent dans des régions où la B Economy n'en est qu'à ses débuts, en se concentrant principalement 
sur la création et le développement d'une communauté florissante de B Corp. Ils soutiennent et engagent les entreprises B Corp 
locales existantes et aident d'autres organisations à mesurer leur impact social et environnemental. 

Les B Market Builders aident à créer la communauté de leaders nécessaire pour montrer à l'écosystème commercial local qu'il 
est possible de réussir tout en prenant des mesures mesurables en matière de gouvernance et de gestion de l'impact. Dans ce 
processus, les B Market Builders s'engagent et collaborent également avec des partenaires stratégiques qui peuvent soutenir et 
accélérer leur travail.

Avec le soutien de B Lab Global, un B Market Builders met également en place les piliers fondamentaux pour développer une 
organisation solide et financièrement durable qui soutiendra à long terme le mouvement mondial des personnes utilisant les 
entreprises comme une force pour le Bien commun sur leurs marchés locaux.
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Que sont les “B Movement Builders” ?

Inspirés par le leadership de la communauté mondiale B Corp, les B Movement Builders sont une coalition collaborative 
d'entreprises multinationales de premier plan qui catalysent le mouvement mondial des entreprises en tant que force au 
service du Bien commun. Tous les B Movement Builders sont des sociétés multinationales ayant un chiffre d'affaires annuel 
d'au moins 1 milliard de dollars. Ils reconnaissent le leadership des entreprises B Corp et s'engagent à respecter les principes 
du mouvement B Corp, ainsi que les actions collectives et au niveau de l'entreprise qui donnent vie à ces principes.

Soutenues par le soutien personnalisé du programme B Movement Builders, les entreprises participantes prennent des 
engagements crédibles, identifient les possibilités de collaboration évolutive et travaillent en interne pour réaliser une 
transformation efficace qui accélère un changement systémique global des affaires et de la culture. Elles accèdent également 
à une communauté par laquelle elles peuvent s'engager avec leurs pairs afin de construire le mouvement et d'accélérer son 
impact. Pour en savoir plus, consultez notre site Web.
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Où puis-je trouver les délais pour cesser d'utiliser le logo B Corp, par exemple en cas de non-
conformité ou si nous ne sommes plus labellisés ?

La section relative à la résiliation de l’agrément B Corp décrit les délais dans lesquels les entreprises peuvent 
cesser d'utiliser la propriété intellectuelle de B Corp. Sauf accord contraire avec B Lab, les délais applicables 
sont les suivants :

	• 90 jours pour les emballages imprimés après la date de résiliation (le stock d'emballages existant à la date de 
résiliation peut continuer à être vendu jusqu'à épuisement)

	• 90 jours pour la papeterie, les imprimés et autres supports promotionnels physiques

	• 30 jours pour les médias numériques ou imprimés (y compris les médias sociaux, les sites web, les médias 
imprimés, la publicité extérieure et les offres d'emploi).
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Tout ce que vous devez savoir sur B Lab et le mouvement B Corp

Trouver une B Corp

Veuillez vous référer à notre Knowledge Base pour des directives et un soutien concernant le label B Corp.

↓ Télécharger les logos B Corp

↓ Téléchargez le logo B Corp avec les textes d'appui

↓ Télécharger le diagramme des piliers d'impact
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Le problème
Le système économique actuel, 
dont l'un des principaux acteurs 
est le monde des affaires, ne 
tient pas sa promesse de créer un 
impact positif, tout en créant des 
impacts négatifs importants.

Notre vision  
du changement 
Un système économique plus 
inclusif, plus équitable et plus 
régénérateur pour l'humain et le 
vivant dont ils font partie.

LE RÔLE DES ENTREPRISES 
EST RENFORCÉ PAR TROIS 

ASPECTS ESSENTIELS

 

  

 

 
 

 

   

 
 

PROBLÈME PARTIES PRENANTES STRATÉGIES GLOBALES

RÉSULTATS GLOBAUX

PARTIES  
PRENANTES À EFFET  

DE CATALYSEUR

Dégradation 
environnementale et 

extraction des 
ressources.

La manière dont les  
entreprises fonctionnent  

et se comportent  
actuellement.

La manière dont les  
systèmes économiques  

et juridiques sont  
conçus.

La culture d'entreprise  
et les narratifs qui  

l’entourent.

Déclin du bien-être  
individuel et perte de  

cohésion sociale.

Inégalités sociales  
et économiques  

structurelles.

Catalyser un changement de 
politique pour permettre aux 
entreprises de devenir une 

force au service du  
Bien commun.

Développer un réseau de 
communautés locales,  

régionales et mondiales  
pour créer le  
changement.

Labelliser et motiver les 
entreprises à améliorer  

leur impact.

Encourager l’adoption  
de standards pour  
piloter l’impact des  

entreprises.

Promouvoir les entreprises 
comme une force  
équitable pour le  

Bien commun.Les processus de  
prise de décision et 

incitations prennent en 
compte toutes les  
parties prenantes.

Directement engagées

Entreprises B Corp,  
Benefit Corporations

& entreprises adoptant  
les standards de B Lab.

Relation directe
Investisseurs / collaborateurs  
sur les marchés de capitaux,  

clients, fournisseurs.

Entreprise

Le succès d’une 
entreprise est défini  

par la performance de 
celle-ci selon des  

mesures financières, 
sociales et 

environnementales.

Les entreprises sont 
rendues responsables 

de leur impact : l’impact 
négatif est régulé et les 
comportements positifs 

sont encouragés.

Le narratif cohérent  
entre les acteurs du 

système économique 
réside dans la création de 

valeur pour les parties  
prenantes et non dans 

la suprématie des 
actionnaires.

Les marchés des  
capitaux cherchent 

activement à investir  
dans les entreprises  

à fort impact et à  
les soutenir.

Les impacts positifs sont  

vérifiés par le biais de 

 standards clairs et crédibles.

Les entreprises et le 
système économique 

contribuent à la 
régénération plutôt  
qu’à la dégradation 
 des écosystèmes 

naturels.

Les entreprises et les 
marchés contribuent 
à une société et une 
économie équitables  

et inclusives.

La santé et le  
bien-être de l’individu, 

ainsi que les liens tissés 
au sein de la communauté, 

sont améliorés par le 
système économique 
et le rôle joué par les 

entreprises.

Redistribution  
équilibrée du pouvoir 
entre les actionnaires  

et les parties prenantes, 
augmentant la diversité  

et la résilience  
du système 

économique.

Personnes influentes  
de l’industrie

Universitaires, dirigeants  
des médias, défenseurs des  
consommateurs, décideurs  
de la société civile, groupes 

industriels.

PARTIES PRENANTES  
DU SYSTÈME

Parties prenantes influencées et engagées 
dans des partenariats avec les parties 

prenantes à effet de catalyseur, en  
fonction du contexte et de la maturité  

du mouvement B Corp local  
ou régional.

Politique et loi
Législateurs, régulateurs,  

avocats, comptables

Environnement
Terre, air, eau,  

climat

EFFETS FIN
AUX

Des mesures sont prises pour ré
pondre aux i

m
pac

ts
 n

ég
at

ifs

EFFETS INTERMÉDIAIR
ES

Le rôle des entreprises est re
défin

i

ENTRAÎNANT 3 TYPES D'IMPACTS NÉGATIFS
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Agrandissement 
du diagramme 
Problème
Le système économique actuel, 
dont les entreprises sont l'un des 
principaux acteurs, ne remplit pas sa 
promesse de créer un impact positif, 
alors qu'il engendre des impacts 
négatifs importants.

LE RÔLE DES ENTREPRISES 
EST RENFORCÉ PAR TROIS 

ASPECTS ESSENTIELS

     
 

 

 
 

Dégradation  
environnementale et  

extraction des  
ressources.

La manière dont les  
entreprises fonctionnent  

et se comportent  
actuellement.

La manière dont les  
systèmes économiques  

et juridiques sont  
conçus.

La culture d'entreprise  
et les narratifs qui  

l’entourent.

Déclin du bien-être  
individuel et perte de  

cohésion sociale.

Inégalités sociales 
et économiques 

structurelles.

ENTRAÎNANT 3 TYPES D'IMPACTS NÉGATIFS
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PARTIES 
PRENANTES  
À EFFET DE  

CATALYSEUR

Directement  
engagées

Entreprises B Corp,  
Benefit Corporations

& entreprises adoptant  
les standards de B Lab.

Relation  
directe

Investisseurs /  
collaborateurs sur  

les marchés de  
capitaux, clients,  

fournisseurs.

Entreprise

Personnes  
influentes de  

l’industrie
Universitaires,  
dirigeants des  

médias, défenseurs  
des consommateurs,  

décideurs de  
la société civile,  

groupes  
industriels.

PARTIES  
PRENANTES 

 DU SYSTÈME

Parties prenantes influencées et 
engagées dans des partenariats 

avec les parties prenantes à  
effet de catalyseur, en fonction  
du contexte et de la maturité  

du mouvement B Corp  
local ou régional.

Politique  
et loi

Législateurs,  
régulateurs,  

avocats,  
comptables

Environnement
Terre, air, eau,  

climat

Agrandissement 
du diagramme 
Parties 
prenantes
B Lab et le mouvement B Corp 
favorisent le changement des 
systèmes économiques en 
proposant un modèle d'entreprise 
axé sur les parties prenantes : 
un modèle qui prend en compte 
les besoins des collaborateurs, 
des clients, des collectivités et de 
l'environnement, et qui collabore 
avec des partenaires dans les 
domaines de la politique et de la 
société civile.
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Catalyser un changement de 
politique pour permettre aux 
entreprises de devenir une 

force au service du  
Bien commun.

Développer un réseau de 
communautés locales,  

régionales et mondiales  
pour créer le  
changement.

Labelliser et motiver les  
entreprises à améliorer  

leur impact.

Encourager l’adoption  
de standards pour  
piloter l’impact des  

entreprises.

Promouvoir les entreprises 
comme une force  
équitable pour le  
Bien commun.

Agrandissement  
de “Que fait le  
B Global Network”
B Lab et Sistema B se concentrent 
sur cinq stratégies globales dans la 
poursuite de leur vision, un cadre 
interconnecté qui place les standards 
de B Lab au coeur d'un nouveau récit 
global pour les entreprises en tant que 
force pour le Bien commun, conduisant 
à des changements politiques et faisant 
progresser l'action collective.
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Les processus de 
 prise de décision et  

incitations prennent en 
compte toutes les  
parties prenantes.

Le succès d’une  
entreprise est défini  

par la performance de 
celle-ci selon des  

mesures financières, 
sociales et 

environnementales.

Les entreprises sont 
rendues responsables 

de leur impact : l’impact 
négatif est régulé et les 
comportements positifs 

sont encouragés.

Le narratif cohérent  
entre les acteurs du 

système économique 
réside dans la création de 

valeur pour les parties 
 prenantes et non dans 

la suprématie des 
actionnaires.

Les marchés des  
capitaux cherchent 

activement à investir  
dans les entreprises  

à fort impact et à  
les soutenir.

Les impacts positifs sont  
vérifiés par le biais de  

standards clairs et crédibles.

Les entreprises et le 
système économique 

contribuent à la 
régénération plutôt 

qu’à la dégradation des 
écosystèmes naturels.

Les entreprises et  
les marchés contribuent 

à une société et une 
économie équitables  

et inclusives.

La santé et le  
bien-être de l’individu,  

ainsi que les liens tissés 
au sein de la communauté, 

sont améliorés par le 
système économique 
et le rôle joué par les 

entreprises.

Redistribution  
équilibrée du pouvoir 

entre les actionnaires et 
les parties prenantes, 

augmentant la diversité et 
la résilience du système 

économique.

EFFETS INTERMÉDIAIRES 
Le rôle des entreprises est redéfini

EFFETS FINAUX
Des mesures sont prises pour répondre aux impacts négatifs

Agrandissement 
de résultats 
globaux
Les stratégies globales de B Lab 
et de Sistema B visent à atteindre 
les résultats globaux : objectifs 
intermédiaires et finaux de son 
travail de changement des systèmes 
économiques, visant à redéfinir le 
rôle des entreprises et à remédier à 
leurs impacts négatifs sur le monde.
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MERCI !

Si vous avez des questions concernant l'utilisation 
correcte de ces directives, veuillez contacter :  

brand@bcorporation.net
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